T.C.
TARIM VE KOYISLERI BAKANLICI
Personel Genel Midiirliigi

DUYURU

LGENEL ACIKLAMA

Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkes Bagkanhg (OSYM) tarafindan 28 - 29
Haziran 2008 tarihlerinde yapilan Kamu Personeli Seeme Sinavi (2008 - KPSS lisans)
sonuglanna glire, Bakanh@imiz tasra teskilatinda ihtiya¢ duyulan yerlerde (ktiy/beldelerde)
istihdam edilmek (izere 657 sayili Devlet Memurlan Kanununun 4/B maddesine piire
stizlesmeli Mithendis ve Veteriner Hekim alinacaktir. Tercibler yapilmadan tnee, asafidaki
kogullanin dikkatle incelenmesi gerekmektedir.

2.BASVURMA GENEL VE OZEL SARTLARI
2.1.BASVURMA GENEL SARTLARI

llan edilen pozisyonlara atanmak igin bagvuracak adaylann agafidaki penel sartlara
sahip olmalan gerekmektedir,

a) Tirk vatandasi olmak.

b) Kamu haklanindan mahrum bulunmamak.

€) Taksirli suglar ve agafida sayilan suglar disinda tecil edilmis hitkiimler hari¢ olmak
lizere, afir hapis veya 6 aydan fazla hapis veyahut affa ugramis olsalar bile
Devletin gahsiyetine karsi islenen suglarla, zimmet, ihtilas, irtikdp, risvet, hirsizlik,
dolandincilik, sahtecilik, inanci kitiiye kullanma, dolanl iflas gibi viiz kizarticy
veya geref ve haysiveti kinci sugtan veya istimal ve istihlak kacakgilign harig
kagakgilik, resmi ihale ve alim satmlara fesat kanigtirma, devlet sirlanm agiga
vurma suglanndan dolay hikiimld bulunmamak,

d) Erkek adaylar igin muvazzaf askerlik cagina gelmemig veya askerlik ¢agina gelmis
ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmus, muaf, tecilli veya yedek simifa gegirilmis
olmak:

€) Gérevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastalyn bulunmadifini resmi
safhk kurulu raporu ile belpelemek.

f) Tercih edilecek pozisyonlar igin aranan difer bagvuru sartlarini tagimak.

2.2. BASVURMA OZEL SARTLARI

Yukandaki gartlan tagiyan adaylann, bu Kilavuzda ver alan pozisyonlanin karsisindaki
bagvuru gartlan bolimiinde aramilan sarllann tamarmim tazimalan gerekmektedir. Bu sartlarla
birlikte unvanlar itibarivle asagidaki gartlarin taginmasi gerektiginden, stzlesme vapilacak
pozisyonlarla ilgili agiklamalar asagida yapilmakta olup, bu bilimiin ¢ok dikkatli incelenmesi
gerekmektedir.  Bu  sartlan tagimayanlarm  atanmalannin yapilmas:  miimkin
bulunmamaktadir,

2.2.1.8dzlegmeli olarak istihdam edileceklerde aranilacak genel sartlara ilave olarak;



a) Ziraat, gida, su driinleri ve balikgilhik teknolojisi mithendisleri ile veteriner hekim
kadrolarina atanacak sartlan haiz olmak. Bunlardan hangi bélim mezunfanmn alinacaf
pozisyonlann karsisinda yer almaktadir,

b) Saglik bakimindan Miihendis veya Veteriner Hekim olarak ¢alismasina engel hali
bulunmamak. (Bu durum saghk kurulu raporu ile belgelenecektir)

c) KP5S8 ye girmig ve (2008-KPSS Lisans) sonuglarina giire KPSSP3 puan tiirinden
en az 50 puan almig olmak.

2.2.2.506zlegsmeli personel olarak istihdam edilecek Milhendis ve Veteriner Hekim
pozisyonlarinin karsisinda yer alan bdliimlerden mezun olmak.

Yukanda belirtilen genel ve &zel sartlan tasivan adaylar, OSYM tarafindan
yverlestirileceklerdir. OSYM Tercih Kilavuzu yaymlandiktan sonra belirtilen sartlan ve
nitelikleri tagiyan adaylann, www.osym.gov.ir internet adresine girerck ihtivag duyulan
pozisyonlar ile boliimlerini ve yerlegtirme vapilacak kiy ve beldeler ile basvuru tarihlerini
inceleyebileceklerdir. Adaylar, kosullanm karsiladiklan pozisyonlar igin siraya koyduklan
tercilerini internet yoluyla yapacaklardir. Yukanda belirtilen sartlar tasimayanlarin,
miracaatlar halinde OSYM Baskanhfinca verlestirme yapilsa dahi atama islemler
yvapilmayacaktir.

ONEMLI NOT:

Kamu kurum ve kuruluslari ile Bakanhfimzda 657 sayih Kanunun 4/B maddesine gire
stizlesmeli cahsanlar ile sizlesmeli calismakta iken, ayrlanlardan ayrildiklan tarihten
itibaren bir (1) yil gegmeyenler tercih isleminde bulunmayacaklardir. Tercihte
bulunmak suretiyle yerlestirme islemi vapilanlarla 2009/14799 sayih Bakanlar Kurulu
Karar ve 5917 sayili Kanunun 47 nei  maddesi geregince sizlesme yapilmas: miimkiin
bulunmamaktadir.



