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TARIM VE KOYiSLERIi BAKANLIGI
Aday Memurlarinin Yetistirilmesine Dair Yonetmelik

BIiRINCi KISIM

Genel Hiikiimler
Amacg
Madde 1- Bu yonetmelik, Tarim ve Koyisleri Bakanligt Merkez ve Tasra Teskilatinda
gorevlendirilmek tizere ilk kez Devlet Memurluguna atanan aday memurlarin yetistirilmeleri
ve asil memurluga gegirilmeleri i¢in uygulanacak egitim programlarini, egitim siirelerini,
egitimlerde uygulanacak simavlari, smav degerlendirme esaslarimi ve ilgili diger hususlari
belirlemek amaciyla diizenlenmistir.

Kapsam

Madde 2- Bu yonetmelik hiikiimleri Tarim ve Koyisleri Bakanligi Merkez ve Tasra
Teskilatina aday Memur olarak atananlar1 kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu yonetmelik, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 2670 sayili Kanunla degisik
55 inci maddesine dayanilarak hazirlanan ve Bakanlar Kurulunun 21. 02. 1983 tarih ve
83/6061 sayili karan ile kabul edilen Aday Memurlarim yetistirilmesine Dair Genel
Yonetmeligin 33 lincii maddesine gore hazirlanmaistir.

Tammlar

Madde 4- Bu yonetmelikte gecen

a) Bakanlik : Tarim ve Kdyisleri Bakanligini

b) Merkez Teskilat1 : Tarim ve Kdyisleri Bakanligi Merkez Teskilatini,

c) Tasra Teskilat1 : Tarim ve Koyisleri Bakanlig1 Tasra Teskilatini,

d) Aday Memur : Ilk defa Devlet memurluguna atanacaklar icin uygulanacak merkezi
smav1 kazanarak Temel Egitim, Hazirlayici Egitim ve Staja tabi tutulmak iizere Bakanligin
merkez ve tasra teskilatina atananlari,

e) Aslimemur : Adaylik siiresi iginde

Temel Egitim, Hazirlayici Egitim ve staj devrelerinin hepsinde basarili olan bu siire i¢erisinde
olumlu sicil alarak adaylig1 kaldirilan memurlari,



f) Adaylik Siiresi : Aday memurluga atananlarin aday memurluklarim siirdiirdiikleri bir
yildan az iki y1ldan ¢ok olmayan siireyi,

g) Temel Egitim : Biitlin aday memurlarin asli memur olabilmeleri i¢in sorumlu
tutulduklar1 Devlet Memurlarinin Ortak Vasiflan ile ilgili hususlar1 kapsayan egitimi,

h) Hazirlayic1 Egitim: Aday memurlarin atandig1 sinif ve gorevleriyle ilgili olarak yapilan
egitimi,

1) Staj : Aday memurlara gorevleriyle ilgili olarak yaptirilan uygulamali egitimi,

j)  Smav  : Temel ve Hazirlayic1 Egitim donemleri sonunda yapilacak degerlendirmeler
icin bilgi seviyesini 6lgme islemini,

k) Degerlendirme : Temel ve Hazirlayici Egitim donemleri sonunda yapilacak sinavlar ile
staj donemi sonundaki bilgi 6l¢me islemini, ifade eder.

IKINCI KISIM
Egitim Ile Ilgili ilke ve Esaslar
ilkeler
Madde 5- Aday memurlarin egitimi ile ilgili ilkeler asagida belirtilmistir.
a) Genel Ilkeler
1) Egitimin Amact: Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasmna, Atatiirk Inkilap ve Ilkelerine,
Anayasada ifadesi bulunan Ata-tiirk Milliyetciligine sadakatle baglh kalacak, Tirkiye
Cumbhuriyeti Kanunlarim milletin hizmetinde olarak tarafsizlik ve esitlik ilkelerine bagl
kalarak uygulayacak, yurt ve vatandas sevgisi ile dolu, gililer ylzlii, yol gosterici,
vatandaslara daima yardimci, disiplinli ve bilgili memur yetigtirmektir.
2) Bakanlik Merkez ve Tasra Teskilatinda istihdam edilecek personelin; Kamu hizmetlerinin
gerektirdigi bilgi ve becerileri kazanarak zaman ve kaynak israfina meydan vermeden en
verimli bir sekilde yerine getirilmesini saglayacak sekilde yetistirmektir.
3) Egitimlerini basar1 ile tamamlayamayan aday memurlar asli memurluga atanamazlar.
4) Temel Egitim, Hazirlayic1 Egitim ve Staj birbirini takip eden sira i¢cinde devam eder.
5) Egitimler aday memurlarin tahsil derecelerine gdre diizenlenir ve yiiriitiiliir.

6) Temel ve Hazirlayic1 Egitimler, Egitim Kurulunun sorumlulugunda yapilir.

7) Egitim stirelerine sinavlar dahildir.



b) Temel Egitim ile ilgili Ilkeler

1) Temel Egitimin hedefi; Aday memurlara Devlet memurlarimin ortak vasiflart ile ilgili
bilinmesi gereken asgari bilgileri vermektir.

2) Bu egitim her smif ve kadrodaki memura ortak bir program dahilinde ve aday memurlarin
ogrenim durumlar1 dikkate alinarak uygulanir.

3) Bu egitimin siiresi on giinden az iki aydan ¢ok olamaz.

¢) Hazirlayic1 Egitim Ile Ilgili Ilkeler

1) Hazrrlayic1 Egitimin hedefi; Aday memurlarin isgal ettikleri kadro ve gorevler dikkate
alinarak bu gorevlerin yiiriitiilmesi i¢in gerekli bilgi ve becerileri kazandirmak ve gorevlerine
intibakini saglamaktir.

2) Hazirlayici Egitim, bir aydan az {i¢ aydan ¢ok olamaz.

3) Hazirlayici Egitim, Temel Egitimin bitiminden sonra Egitim Kurulunca belirtilen tarihlerde
yapilir.

d) Staj Ile Ilgili ilkeler

1) Stajin hedefi; Aday memurlara Hazirlayicit Egitim doneminde verilen teorik

bilgileri ve isgal ettikleri kadro ve gorevleri ile ilgili diger bilgi ve islemleri, kazandirilan
becerileri uygulamak suretiyle tecriibe kazandirmaktir.

2) Staj; Temel Egitim ve Hazirlayic1 Egitime bagh olarak aday memurun gorevlendirildigi
kurum veya kurulusta, zorunlu hallerde ise gorev ile ilgili olmak iizere baska bir kurum veya

kurulusta da yaptirilabilir.

3)  Staj iki aydan az olmamak kaydi ile adaylik siiresi i¢in de tamamlanur.

Egitimin Konular
Madde 6- Aday memurlarin egitim konular1 agagida gosterilmistir.
a) Temel Egitimin Konulan ,

1)  Atatiirk Ilkeleri,



2) T.C. Anayasasi (Genel Esaslar, Temel Hak ye Odevler, Cumhuriyetin Temel Organlari,
Yiiriitme),

3) Genel Olarak Devlet Teskilati,

4) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu (Odev ve Sorumluluklar, Genel Haklar, Yasalar,
Sicil ye Disiplin Isleri, Sosyal ve Mali Haklar, Amir ve Memur Iliskileri Miracaat; ve
Sikayetler, Kilik - Kiyafet, Yer Degistirme, Beseri lliskiler),

5) Yazigma-Dosyalama Usulleri,

6) Devlet Malin1 Koruma ve Tasarruf Tedbirleri,

7)  Halkla Iliskiler,

8)  Gizlilik ve Gizliligin Onemi,

9) Inkilap Tarihi,

10) Milli Giivenlik Bilgileri,

11) Haberlesme,

12) Tiirkce Dilbilgisi Kurallari.

b) Hazirlayici Egitimin konulari, aday memurlar1 kadro ve gorevleri dikkate alinarak Egitim
Kurulu tarafindan asagidaki konular ¢er¢evesinde hazirlanr.

1) Bakanhigm (Tanitilmasi, Gorevleri,  Teskilati, Ilgili Mevzuati, Diger Kurumlarla
[ligkileri),

2) Aday memurun gorevi ile ilgili hususlar,
3) Egitim Kurulunun uygun goérecegi diger konular.

c¢) Staj donemi konulan Egitim Kurulunca belirlenir.

Temel Egitim Programlan

Madde 7- Temel Egitim Programlar1 Basbakanlik Devlet Personel Baskanligi
Koordinatorliigiinde olusturulan Temel Egitim Kurulu tarafindan;

a) Ilkokul-Ortaokul,

b) Lise ve dengi okullar,



¢) Yiiksek ogretim kurumlar1 mezunlar1 seviyesine gore ayr1 ayr1 hazirlanir.
Temel Egitim Programlarinin Siireleri

Madde 8- Temel Egitim Programlarinin siireleri Egitim Kurulunca belirlenir. Ancak asagida
belirtilen konularm siireleri Temel Egitim Kurulunca belirlenen siirelerden az olamaz.

a)  Atatiirk Ilkeleri,
b) 657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu,
¢) Inkilap Tarihi,

d) Milli Giivenlik Bilgileri.

Temel Egitim Programlarinin Saglanmasi

Madde 9- Temel Egitim Kurulunca hazirlanan Temel Egitim Programlar1 Egitim Kurulunca,
Devlet Personel Bagkanli-gindan temin edilerek Egitim ve Sinav Yiiriitme Komisyonlarina
iletilir.

Egitimin Yaptirilmasi

Madde 10- Temel Egitim, Devlet Personel Baskanliginca belirlenen programlar ¢ergcevesinde
Egitim ve Swmnav Yiirlitme Komisyonlarinca yaptirilir.

Egitimlerin Degerlendirilmesi

Madde 11- Temel Egitim ve Hazirlayict Egitim Programlarinin uygulanmasindan sonra 17
inci maddede belirtilen ilke ve 6zellikler ¢cercevesinde yapilir.

Stajin Yaptirilmasi

Madde 12- Staj, staj programlan dogrultusunda memurun gorevlendirildigi birim amirinin
sorumlulugunda yaptirilir.

Staj Degerlendirme Belgelerinin Doldurulmasi ve Gonderilmesi

Madde 13- Staj degerlendirme belgesi, adaymn stajim yaptigi yerdeki birinci ve ikinci amiri
tarafindan doldurulur. Aday bagka bir kurum ve kurulusta staj yapiyorsa, staj degerlendirme
belgesinin doldurulmasma esas olacak bilgiler adayin gorevli oldugu kurum ve kurulusa

gonderilir. Bu bilgilere dayanilarak staj degerlendirme belgesi aday memurun birinci amiri
tarafindan diizenlenecektir.



Egitim Programlarimin Bildirilmesi

Madde 14- Hazirlayict Egitim ve Staj Programlar siireleri, yerleri ve egitime katilacaklarin
say1s1t Merkezi Egitim Yonetme Kurulunca Devlet Personel Baskanligina bildirilir.

UCUNCU KISIM

Smavlara Iliskin Esaslar

Smav Sorularinin Hazirlanmasi

Madde 15- Smav sorular1 egitim programlarina dayali olarak hazirlanir.

a) Temel Egitim Sinav Sorulari: Merkezi Egitim Yonetme Kurulunca Devlet Personel
Bagkanligindan alinarak Egitim ve Smav Yiiriitme Komisyonuna verilir.

b) Hazirlayici Egitim Smav Sorulari: Merkezi Egitim Yonetme Kurulunca aday memurlarin
kadro ve gorevleri dikkate alinarak egitim programindaki her konu i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere
en az elliser adet hazirlanarak Egitim ve Siav Yiriitme Komisyonuna iletilir.

Smav sorulari: Temel Merkezi Egitim Yonetme Kurulunca ve Merkezi Egitim YOnetme
Kurulunca hazirlanan smav sorulari, konularm egitim programindaki agirliklarma gore her
konu i¢in ayr1 ayr1 olmak ilizere kura yontemi ile Egitim ve Smav Yiriitme Komisyonunca
belirlenir.

Smavlar

Madde 16- Temel ve Hazirlayict Egitim donemleri sonunda yapilacak smavlarla ilgili ilke ve
ozellikler.

a) Smavlar test, uzun cevaplh ya da uygulamali sekilde yapilir. Bunlardan biri veya birkagi
birlikte uygulanabilir.

b) Smnavlar duyurulan giin, saat ve yerde yapilir.

c) Smav sorular1 salon bagkan tarafindan yoklama yapilip, sinava katilmayanlarin tutanakla
tespit edilmesinden ve sinav kurallarmimn adaylara a¢iklanmasindan sonra dagitilir.

d) Sinavda kosesi, kapali kagit kullanilmasi zorunludur.
e) Sinav sonunda, smavin baslayigini, akisim ve bitimine, kullanilan sinav kagidi ve aday

sayisinin adedini gdsterir bir tutanak diizenlenir. Bu tutanak salon baskani ve en az iki
gdzetmen tarafindan imzalanur.



f) Temel Egitim, Hazirlayici1 Egitim ve Staj siireleri i¢cinde adaylar1 egitim sonunda yapilacak
sinavlara hazirlamak amaciyla ara sinavlari yapilabilir.

Degerlendirme

Madde 17- Egitimler asagidaki sekilde degerlendirilir.

a) Temel ve Hazirlayicit Egitim;

1) Bu egitimlerde smav kagitlar1 Egitim ve Smav Yiritme Komisyonlar: tarafindan
degerlendirilir. Degerlendirme 100 tam puan iizerinden yapilir. 60 ve daha yukar1 puan alanlar
basarili sayilir.Basarisiz olan adaylarin kagitlar1 komisyonca bir daha okunarak
degerlendirilmeye tabi tutulur. Buguklu puan alan adaylarin puanlan bir {ist tan1 puana

tamamlanir.

2) Uzun cevapli, yazili ve uygulamali smavlarin kesin puanmi smavi yapan komisyon
iiyelerinin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi ile bulunur.

b) Staj Degerlendirme Belgesi: Staj doneminde aday memurlar yazili ve uygulamali sinava
tabi tutularak da degerlendirilebilir. Bu takdirde degerlendirme bu maddenin (a) fikrasi
esaslarina gore yapilir. Staj degerlendirme belgesi (Ek-1) de gosterilmistir.

Smav Sonug¢larinin Bildirilmesi

Madde 18- Smav sonuclar1 sinavlarin yapildigr giinii takiben iki giin i¢inde ilan edilir.
Basaris1z olan adaylara da yazili olarak bildirilir.

Yazih Siavlara itiraz

Madde 19- Yazili smavlarda basarisiz olan adaylar, smav sonuglarmin kendilerine
duyurulmasindan itibaren iki giin i¢inde dilek¢e ile Egitim ve Sinav Yiiriitme Komisyonu
baskanligina basvuruda bulunabilirler. Komisyon bu dilek¢elere on giin i¢inde inceleyerek
yazili olarak cevap verir. Yapilan bu inceleme neticesi kesindir. Itirazlar sonuglandirilincaya
kadar adaylar bir sonraki egilime devam ederler.

Simavlara Katilmama Hali

Madde 20- Saglik nedenleri (belgelendirmek sart1 ile ) disinda sinavlara katilmayan adaylar
basarisiz sayilirlar.

Saglik nedeni ile smavlara katilmayan adaylarin sinavlar1 adaylik siiresi iginde uygun bir
zamanda yapilir.

Sorularin a¢ilmasindan sonra sinav salonuna gelen adaylar sinava katilmamais sayilirlar.
Smavlan Gegersiz Sayilacaklar
Madde 21- Adaylar asagidaki durumlarda smavlarda basarisiz sayilirlar.

a) Kopya girisiminde bulunanlar ve kopya verenler,



b) Sinav diizenine aykir1 davraniglarda bulunanlar,

c) Smava kendi yerine baskasini sokanlarin hakkinda bir tutanak  diizenlenir, sinavlari
basarisiz sayilir ve gereken kanuni igslem yapilir.

Smavlarm Iptalini Gerektiren Haller

Madde 22- Asagida belirtilen hallerde sinavlar Merkezi Egitim  Yonetme  Kurulunca
iptal edilir.

a) Sinav sorulancin ¢calinmis oldugunun tespiti,
b) Soru zarflarinin sinavdan 6nce agildiginin tespiti,
c¢) Sorularin yetkili olmayan kisilerce sinavlardan 6nce goriilmiis olmasi.

Bu hususlara sebep olanlar hakkinda kanuni islem yapilir.

DORDUNCU KISIM
Egitim ve Sinavlarla Ilgili Islemleri
Yiriitecek Kurullar ve Gorevleri
Merkezi Egitim Y onetme Kurulu
Madde 23- Merkezi Egitim Yonetme Kurulu Miistesar veya gorevlendirecegi Miistesar
Yardimcisinin bagkanliginda; APK Kurulu Baskani, Personel Genel Miidiirii ile Ana Hizmet
Birimleri ve bagh kurulus Genel Miidiirlerinden olusur. Uyelerin 6ziirleri halinde kurul
toplantilarina yardimcilarindan birisi katilabilir. Kurulun sekreter ya gorevi Personel Genel
Miidiirliigii Egitim Daire Baskanliinca yiiriitiiliir.

Merkezi Egitim Yonetme Kurulunun Gorevleri:
Madde 24- Merkezi Egitim Yonetme Kurulunun Goérevleri Sunlardir.
a) Egitimlerin program dahilinde yiiriitiilmesini saglamak,
b) Temel Egitim Programlarini ve sorularini Devlet Personel Baskanligindan temin etmek,
c) Egitim programlarmin uygulanmasi ile ilgili ara¢ ve gerecleri saglamak,

d) Egitici personeli saglamak,

e) Egitimlerin ve sinavlarimn belirtilen siirelerde yapilmasi i¢cin gerekli tedbirleri almak,



f)  Egitim yapilacak yerleri belirlemek,
g) Diger kurum ve kuruluslarla isbirligini saglamak,
h) Egitimleri denetlemek veya denetlenmesini saglamak,

1) Hazirlayict Egitim Programlarmi diizenlemek, sinav sorularini hazirlayip egitim yerlerine
dagitilmasini saglamak,

j) Egitim ve Smav Yiirlitme Komisyonlar1 kurmak,

Egitim ve Sinav Yiiriitme Komisyonlar
Madde 25- Egitim ve Smav Yiriitme Komisyonlarmnm Kurulmasi,

a) Merkez teskilatinda, Merkezi Egitim yOnetme Kurulunca asgari Sube Miidiirii
seviyesindeki yoneticiler arasindan ii¢ kisiden az olmamak iizere segilir.

b) Illerde, I1 Miidiiriiniin gérevlendirecegi bir Miidiir Yardimcismin baskanliginda ii¢ sube
miidiirtinden. Enstitiilerde ise Enstitli miidiiriiniin gorevlendirecegi bir miidiir yardimcisinin
baskanliginda tli¢ boliim sefinden olusur.

Egitim ve Sinav Yiiriitme Komisyonlarinin Gorevleri

Madde 26- Egitim ve Siav Yiirlitme Komisyonlarinin Gorevleri Sunlardir:
a) Smavlar1 yapmak ve degerlendirmek,

b) Adaylara siav salonu temin etmek,

c)  Egitimleri, Merkezi Egitim Yonetme Kurulunca belirlenen programlar ve e esaslar
dahilinde yiirtitmek,

d) Yeteri kadar gbzetmen, simav uygulayicisi ve salon bagkani belirlemek,
e) Sinavlar i¢in gerekli giivenlik 6nlemlerini almak,

f)  Egitim ve sinavlar1 belirlenen siire i¢inde tamamlamak,

g) Smav sonuclarimi aday memurlara teblig etmek,

h) Smav sonuglarina yapilacak itirazlari inceleyerek sonuca baglamak.



BESINCI KISIM

Cesitli Hiikiimler

Askerlik Hali

Madde 27- Aday memurlarin adaylik siiresi i¢inde silah altina alinmalari durumunda
egitimleri terhislerinden sonra miiracaatlarini takip eden durumlarina uygun ilk egitim
gurubuna dahil ettirilerek tamamlattirilir.

Bildirme

Madde28- Gorevlerine son verilen aday memurlar, Devlet Personel Baskanligi1 tarafindan
tespit edilen form doldurulmak suretiyle Bakanligimizca en ge¢ bir ay icinde adi gegen
Bagkanliga bildirilir.

Bu durumdaki aday memurlarin kayitlan Devlet Personel Baskanliginda tutulur.

Memuriyete Alnmama

Madde 29- Temel Egitim, Hazirlayic1 Egitim ve Staj devrelerinin her birinde basarisiz olan,
adaylik stiresi i¢inde memuriyetle bagdagsmayacak durumlar1 ve goreve devamsizliklar tespit
edilen aday memurlarin memuriyetlerine son verilir. Bu sekilde gorevlerine son verilen aday
memurlar G¢ yil sire ile Devlet memurluguna alinmazlar. Saghk sebepleri ile ilisikleri
kesilenler i¢in bu sart aranmaz. Ug yillik siirenin tespitinde Devlet Personel Bagkanliginda
tutulan kayitlar esas alinir.

Ders Ucretleri

Madde 30- Egitim islerinde, egitim-6gretim elamani olarak gorev alanlara verilecek iicretler,
657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu ile Biitge Kanunlar1 hiikiimleri geregince ddenir.

Denetim

Madde 31- Temel Egitim, Hazirlik Egitimi ve Staj faaliyetleri Egitim Kurulunca yerinde
denetlenebilir.

Sinav Belgelerinin Saklanmasi

Madde 32- Smav belgeleri asagida belirtilen islemlere tabi tutulur.

a) Sorularm cevap anahtarlar1 ve cevap kagitlar1 bir yil,

b) Tutanaklar ve degerlendirme fisleri iki y1l,

c) Kanuni siiresi i¢cinde yargi yoluna bagvuran aday memurlarin evraklari ise dava

sonuc¢lanincaya kadar saklanir. Yargi yoluna bagvuran aday memurlar durumlarim yazili
olarak Bakanlik Personel Genel Miidiirliigline bildirirler.



Isbirligi ve ortak Egitim

Madde 33- Bakanligimiz. Temel Egitim, Hazirlayic1 Egitim ve Staj programlarinin
uygulanmasinda diger Bakanliklarla igbirligi yapip, ortak egitim imkanlarindan yararlanabilir.

Egitim ve Ogretim Elemanlar

Madde 34- Aday memurlarin egitim faaliyetlerinde; Egitim programlarinda yer alan
konularda gerekli bilgi ve 6gretme yetenegine sahip Bakanlik personelinden, diger kurum ve
kuruluslardaki ehil-uzman kisilerden ve iiniversite iiye ve 6gretim gorevlilerinden yararlanilir.

Mecburi Hizmetle Yiikiimlii olan Aday Memurlarin Egitimleri

Madde 35- Mecburi hizmetle yiikiimlii olup ta aday memur olarak atanmis olanlar da bu
yonetmelik hiikiimlerine gore egitime tabi tutulurlar.

Temel ve hazirlayici egitimlerle staj devrelerinin her birinde basarisiz olan adaylar hakkinda
657 Sayil1 Devlet Me-murlar1 Kanunun 225 inci maddesinin (c¢) fikrasi uygulanir.

Madde 36- Bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde. Bakanlar Kurulunun 21. 2. 1983
glin ve 83/6061 sayili karariyla ¢ikarilmis olan, Aday Memurlarm yetistirilmelerine iliskin
genel yonetmelik hiikiimleri ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun ilgili hiikiimleri
uygulanir.

Madde 37- 28 12 1994 tarth ve MKD-B-2-01/94 sayil1 Bakan onay1 ile yayimlanan Tarim ve

Koyisleri Bakanligt Aday Memurlarini yetistirilmesine dair Yonetmelik yiiriirliikkten
kaldirilmastir.

ALTINCI KISIM

Yiururlik Hikimleri

Yiiriirlilk
Madde 38- Bu yonetmelik onaylandigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.
Yiiriitme

Madde 39- Bu yonetmeligi Tarim ve Kdyisleri Bakani yiiriitiir.



EK-I
ADAY MEMURLAR STAJ DEGERLENDIRME BELGESI
1. ADAY MEMURUN KiMLIiGi

a) Ad1 Soyadi

b) Kurumu

¢) Birimi

d) Kadro-Unvan ve Gorevi:
e) Dogum Y1l1 ve Yeri

f) Baba Adi

g) Sicil No

2. ADAYLIK SURESI ICINDE DiGER EGITIMLER

EGITIM ALDIGI PUAN
TEMEL

HAZIRLAYICI

3. 3. MERKEZI SINAVDA ALDIGI PUAN

a) Yaziyla
b) Rakamla

4. DOLDURMA TALIMATI

a) Bu belge iki niisha tanzim edilir. Bir nlisha memurun 6zliikk dosyasina konur. Diger niisha
ise aday memura verilir.

b) Nitelikler kismi, adaym staj yaptigi birimdeki ilk amiri ve ikinci amiri tarafindan
doldurulur. Eger aday memur baska bir kurumda staj yapiyorsa bu taktirde staj belgesinin
doldurulmasina esas olarak bilgiler aday memurun gorevli oldugu kurum ve kurulusa
gonderilecek belge bu bilgilere dayanilarak memurun I ve II nci amiri tarafindan tanzim
edilecektir.

c) Her niteligin toplam puani karsisna yazilmistir. Niteligi verilecek puan amirlerce o
niteligin kriterlerine gore takdir edilerek kendilerine ait siituna yazilmak suretiyle nitelik
puani bulunacaktir.

d) Mesleki bilgiye ait niteliklerin hangi kriterlerden olusacagi ilgili kurum veya kurulusca
belirlenecektir.



_ _ Puan agirligi
NITELIKLER ve Dagilimi [. Amir II. Amir

1. GENEL NITELIKLER 10

a) Kilik -kiyafetine 6zeni

b) Terbiyesi, nezaketi, ve tevazu sahibi olmasi
c) Agir baslhilig1 ve vakan

d) Ciddiyeti

e) Kisisel ¢ikarlarma diiskiinligii

f) Uygulamadaki tarafsizlig1 ve hakkaniyeti

g) Malzeme ve zamani yerinde kullanimi

2. DISIPLIN KURALLARINA UYARLIGI 15

a) Kanun, yonetmelik ve emirlerine uymasi
b) Gorevlerini tam ve zamaninda yapmasi
c¢) Ustlerine kars1 tavir ve hareketi

d) Masa arkadaslarina kars1 tavir ve hareketi
e) Itaati

o — Wbk

3. CALISKANLIGI 15

a) Gorev yapmada heves ve gayreti
b) Arastirma ve inceleme kabiliyeti
c¢) Fiziki yorgunluga dayanikliligi
d) Fikri yorgunluga dayaniklilig

W N D

4. ISBIRLIGINE UYUMU 5

a) Grup calismasma yatkinligi
b) Ge¢imliligi 2

[98)

5. GUVENIRLIGI VE SADAKATI 5

a) Diiriistliigii

b) Dedi-kodu yapma aligkanlig1

¢) Gizlilige riayeti ve sir saklamasi
d) Giiveni kétiiye kullanmast

—_—— = N

6. MESLEKI BiLGISI 50

(Bu niteligi kriterleri ilgili kurum ve kuruluslarca belirlenir)

TOPLAM PUAN



AMIRLERIN KIMLIGI
ADI VE SOY ADI e
UNVANI e
KURUMU e
DOLDURULUS TARIHI — :..........
IMZA VE MUHUR e
[. Amirin Toplam Notu e
II. Amirin Toplam Notu e
(I. ve II. Amirin Toplam Notlarmnin
Aritmetik Ortalamasi e
STAJ NOTU e
TASDIK OLUNUR

Tasdik Eden Yetkili Amirin Kimligi



