(Degisiklik)14 Subat 2011 PAZARTESI Resmi Gazete Say : 27846

12 Agustos 2009 CARSAMBA Resmi Gazete Sayi : 27317

YONETMELIK
Degisiklikler islenmis hali;

TARIM VE KOYISLERI BAKANLIGI TASRA TESKILATI PERSONELININ
YER DEGISTIRME SURETIYLE ATANMALARINA
ILISKIN YONETMELIK

BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu YoOnetmeligin amaci; Tarim ve Koyisleri Bakanlig: tasra teskilatinda
gorev yapan personelin hizmet gerekleri esas alinarak yer de§istirme suretiyle atanmalarma iliskin
usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, Tarim ve Koyisleri Bakanligmin tasra teskilatinda teknik
hizmetler ile saglik ve yardimci saglik hizmetleri siniflarinda yer alan Veteriner Hekim, Ziraat
Miihendisi, Gida Miihendisi, Kimya Miihendisi, Su Uriinleri Miihendisi, Balik¢ilik Teknolojisi
Miihendisi, Kimyager, Biyolog, Ziraat Tekmkerl Veteriner Saglik Teknlkerl Ziraat Teknisyeni,
Veteriner Saglik Teknisyeni ve Laborant kadrolarinda gdrev yapan personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 14/7/1965 tarihli ve 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun
72 nci maddesi ve 19/4/1983 tarihli ve 83/6525 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kabul edilen Devlet
Memurlarmin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarma Iliskin YOnetmeligin 28 inci maddesi
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bakan: Tarim ve Kdyisleri Bakanini,

b) Bakanlik: Tarim ve Kdyisleri Bakanligini,

¢) Birim: 11 miidiirliikleri biinyesindeki sube miidiirliiklerini,

¢) Diger personel: Bu Yonetmeligin kapsami digindaki personeli,

d) Doluluk orani: Norm kadronun doluluk orani,

e) Genel Miidiirliik: Tarim ve Koyisleri Bakanligi Personel Genel Miidiirliigiinii,

f) Genel Yonetmelik: Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarma Iliskin
Y 6netmeligi,

g) Hakem hastaneler: Saglik Bakanliginca belirlenen Devlet, veya egitim ve arastirma veya
iiniversite hastaneleri,

g) Hizmet bolgesi: Genel Yonetmelik ekinde yer alan hizmet bolgelerini,

h) Hizmet grubu: Illerin/kuruluslarin norm kadro doluluk oranlarina goére siralanarak
gosterildigi hizmet grubunu,

1) Hizmet puani: Personelin, hizmetlerinin yiiriitiildiigli yerlerde calisilan giinlere gore
hesaplanan ve atamalarda esas alinacak puani,

1) Hizmet: Bakanlik ve 217 sayili Devlet Personel Baskanliginin Kurulus ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname kapsamindaki diger kamu kurum ve kuruluslarinda gecen
tiim hizmetleri,

j) 11 miidiirliigii: Tarim ve Kdyisleri Bakanliginin il miidiirliiklerini,

k) Ilge miidiirliigii: Tarim ve Kdyisleri Bakanligmin ilge mudurluklerlm

1) Kurulus: Tasrada yer alan ve Bakanliga dogrudan bagli olan kuruluslar ile il miidirliiklerine
bagli olan kuruluslari,

m) Norm kadro: Bakanlikca belirlenen kriterlere gore bulunmasi gerekli azami personel
sayisini,

n) Personel: Bu Yo6netmelik kapsamindaki personeli,

0) Yonetici personel: I1 miidiirii, il miidiir yardimcisi, sube miidiirii, ilge miidiirii, miidiir,
miidiir yardimeisini,

0) Zorunlu Calisma Siiresi: Her hizmet bolgesinde zorunlu olarak ¢alisilmasi gereken siireyi,

ifade eder.



. IKINCIi BOLUM .
Temel Ilkeler ve Hizmet Bolgeleri ile Hizmet Puanina Iliskin Esaslar

Temel ilkeler

MADDE 5 — (1) Bu Yonetmelik kapsamindaki atama ve nakillerde asagida yer alan hususlar
esas almir:

a) Kadro imkanlari, norm kadro durumu ile hizmet ihtiyacinin géz 6niinde bulundurulmas,

b) Ekonomik, sosyal ve kiiltiirel sartlar ile ulasim sartlar1 yoniinden benzerlik ve yakinlik
gosteren iller gruplandirilmak suretiyle olusturulan hizmet bdlgelerine ve her unvan bazinda illerin
doluluk oranlar1 dogrultusunda olusturulacak hizmet gruplarina gore islem yapilmasi,

¢) Hizmet puani, kura veya belirli bir siire ¢alisma gibi kriterlerin belirleyici olmast,

¢) Personelin, hizmet bolgeleri ve gruplar1 arasinda, hizmet gerekleri de dikkate alinarak adil
ve dengeli dagiliminin saglanmasi,

d) Uygulamada birlik saglanmas1 amaciyla personelin bu Yonetmelige uygun basvurularinin,
ilgili il ve dogrudan Bakanhg¢a bagh kurulus miidiirliikleri tarafindan siiresi i¢inde Genel
Miidiirliige intikalinin saglanmasi.

Hizmet bolgeleri

MADDE 6 — (1) Tiirkiye’nin sosyal, kiiltiirel, ulasim, cografi ve ekonomik sartlar1 ile hizmet
gerekleri dikkate alimmak suretiyle iller, merkez ilgeler ve diger ilgeler; alt1 hizmet bdlgesine
ayrilmistir. Hizmet bolgeleri, Genel YoOnetmeligin ekinde yer alan Ek- 1 sayili cetvelde
gosterilmistir.
(2) Bu Yonetmelik kapsaminda gorev yapan personelin yer degistirme suretiyle atanmasinda,
belirlenen bu hizmet bolgeleri esas alinir.

Hizmet bolgelerindeki zorunlu ¢calisma siiresi
MADDE 7 - (1) Zorunlu calisma siireleri, asagidaki tabloda gosterilmistir.

Hizmet Bolgesi Zorunlu Calisma Siiresi(Y1l)
4

NN | B [W[N|—
W WW[ AN

(2) Yer degistirme suretiyle yapilacak atamalarda her hizmet bélgesindeki zorunlu caligma
siiresinin tamamlanmasi esastir. Bu Yonetmelikte belirtilen istisnalar disinda, her bolgedeki zorunlu
calisma siiresi tamamlanmadan diger bolgelere atama yapilmaz. Bolgeler arasinda belirli bir sira
takip etme zorunlulugu yoktur. Ancak bu Yonetmeligin yayimmlandigi tarihten sonra agiktan veya
kurumlar arasi1 naklen atama suretiyle Bakanligin 5 ve 6 nc1 hizmet boélgeleri ve kuruluslar digindaki
tasra teskilatina atananlar, mazeret durumlar1 hari¢ olmak tizere, bulundugu bélgelerdeki zorunlu
caligma stiresini tamamladiktan sonraki ii¢ ay icerisinde 5 ve 6 nci hizmet bolgelerinin (C) ve (D)
hizmet grubu illere/ilgelere/birimlere tercihleri dogrultusunda, tercih yapmamasi halinde Bakanlik
tarafindan resen atanirlar. 5 ve 6 nc1 hizmet bolgelerinin (C) ve (D) hizmet grubunda atama yapilacak
yer bulunamadigi takdirde ayni usulle yapilmak kaydiyla 4 iincii hizmet bolgesinden baglayarak
diger hizmet bolgelerinin (C) ve (D) hizmet grubu illere/ilgelere/birimlere atama yapilir. (C) ve (D)
hizmet grubunda atama yapilacak yer bulunamadig: takdirde ise 5 ve 6 nc1 hizmet bolgelerinden
baslamak tiizere (B) grubu illere/ilgelere/birimlere yine ayni usulle atama yapilir. Bu sekilde
atananlar, istemeleri halinde yeni gorevlerine Haziran, Temmuz, Agustos ve Eyliil aylarinda
baslatilabilir. _

(3) Her bir ilde/kurulusta gecen siire ayni1 Il igerisinde olanlar i¢in bir yil, diger yerler i¢in iki
yildan az olmamak kaydiyla zorunlu ¢alisma siiresi ayni hizmet bolgesindeki iller/kuruluslar arasinda
boliinebilir.

(4) Calisma stiresinin hesabinda eski gorev yerinden iligigin kesildigi tarih esas alinir.

(5) Hizmet boélgelerindeki zorunlu calisma siireleri Genel Yonetmelik hiikiimlerine gore
hesaplanir.



Hizmet gruplan

MADDE 8 — (1) Norm kadro doluluk oranina gore iller/kuruluglar her bir unvanda en yiiksek
doluluktan en diistige dogru A, B, C ve D olarak 4 hizmet grubuna ayrilir. Doluluk orani %80 ve
uzerindeki iller/kuruluslar A, %60 ile % 79 arasindaki iller/kuruluslar B, %40 ile % 59 arasindaki
iller/kuruluslar C, %40’ altinda olan iller/kuruluslar D hizmet grubu olarak belirlenir. Illerin
doluluk oranlarinin esit olmasi halinde Devlet Planlama Tegskilat1 Miistesarligmin illerin sosyo-
ekonomik gelismislik diizeylerini belirleyen ¢alismasina gore sosyo-ekonomik gelismislik diizeyi
yiiksek olan il, doluluk orani yiiksek olan il olarak kabul edilir. Kuruluglarin doluluk oranlarmin esit
olmas1 halinde ise personel sayis1 fazla olanin doluluk orani yiiksek kabul edilir. Hizmet gruplar1 her
y1l ocak, nisan, haziran ve ekim aylarinda Genel Miidiirliiglin internet adresinde ilan edilir

Hizmet puam ve hesaplanmasi

MADDE 9 — (1) Atama ve nakil islemlerinde kullanilmak {izere personelin calistig1 yerlerin
ve bu yerlerde gegen siirelerin gz Oniine alindig1 bir hizmet puanmi hesaplanir. Hizmet puaninin
hesaplanmasinda personelin ¢alistig1 yerin Devlet Planlama Teskilat1 Miistesarliginca hazirlanan il
ve ilgelerin sosyo-ekonomik gelismislik sirasi tablolar1 ve hizmet bdlgesi esas alinir. Buna gore
Bakanlikta ve 217 sayili Devlet Personel Baskanliginin Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname kapsamindaki diger kamu kurum ve kuruluslarinda gecen tiim hizmetleri
calisilan giinler itibariyle hesaplanarak personelin hizmet puani bulunur. Hizmet puaninin
hesaplanmasinda bu Yonetmeligin ekinde yer alan Ek—1 Hizmet Puani Hesaplama Tablosu esas
almair.

(2) Gerekli giivenlik 6nlemlerinin saglanmasi kaydiyla hizmet puanlar1 personele internet
araciligryla duyurulur. Hizmet puanma itirazlar Genel Miidiirlik biinyesinde, bir Daire Baskanmin
Bagkanliginda ilgili atama ve bilgi islem birim sorumlularindan olusturulacak Hizmet Puam Itiraz
Komisyonunca sonuca baglanir.

Hizmet puam verilmeyecek haller

MADDE 10 — (1) Asagidaki durumlarda personele hizmet puani verilmez:
a) Ayliksiz izinli gegirilen siireler,

b) Memurluktan 6nce veya memurluktayken askerlikte gecen siireler,

UCUNCU BOLUM
Gorevlendirme ve Atamalara iliskin Esaslar

Gecici gorevlendirmelere iliskin esaslar

MADDE 11 - (1) Bakanlik savas, deprem, yangin, sel gibi olaganiistii hallerde yurt i¢i ve yurt
disinda gegici olarak personel gorevlendirebilir.

(2) Bakanlik 6nceden gegici gorevlendirme yapacagi yeri duyurmak suretiyle talepte bulunan
personeli gegici olarak gorevlendlrebllecegl gibi ihtiya¢ halinde resen de gegici gorevlendirme
yapabilir. Bu sekilde gorevlendirmelerde siire resen yapilanlar i¢in bir takvim yilinda iki ayi,
personelin talebi halinde yapilanlar icin bir takvim yilinda her seferinde ii¢ ayi, toplamda alt1 ay1
gegcemez.

(3) Valiliklerce de ihtiyag halinde il¢elerden il merkezine yapilmamak kaydiyla il
merkezindeki birimler arasinda ve norm kadro doluluk orani yiiksek olan ilgeden diisiik olan ilgeye
oncelikle personelin talebi dogrultusunda, talep olmadigi takdirde resen gegici gérevlendirme
yapilabilir. Bu sekilde gorevlendirmelerde siire resen yapilanlar i¢in bir takvim yilinda iki ay1,
personelin
talebi halinde yapilanlar i¢in bir takvim yilinda her seferinde ii¢ ay1, toplamda alt1 ay1 gegemez.

(4) Bitki ve hayvan hastaliklar1 ve zararlilariyla miicadele ve kontrol hizmetleri ile benzer
calismalarda ihtiya¢ duyulan nitelik, siire ve sayida personel il/ilge/kuruluslar/birimler arasinda
personelin talebi halinde veya resen gegici olarak gorevlendirilebilir. Resen yapilacak gegici
gorevlendirmelerde siire bir takvim yilinda iki ay1 gecemez.

(5) Bir projenin mahallinde uygulanmasi veya 6nemli goriilen bir tarimsal uygulamanim acil
sonu¢landirilmasi veya inceleme, tespit ve egitim amaciyla teknik uzman veya proje koordinatorii
gibi gorevleri yiirliten personel ile gerekli olan diger teknik ve idari personelin gecici olarak
gorevlendirilmesi ihtiyacinin ortaya ¢ikmasi durumlarinda proje/uygulama/inceleme/egitim/tespit
stiresi ile smirli olmak kaydiyla personelin talebi halinde veya resen gérevlendirme yapilabilir. Resen
yapilacak gecici gorevlendirmelerde stire bir takvim yilinda iki ay1 gegcemez.

(6) Resen yapilacak gecici gorevlendirmelerde, gorevlendirilecek personelin tespitinde
calisilan hizmet bolgesi/il/ilge/kurulus/birim; hizmet puani; doluluk orani; son ii¢ yilda
gorevlendirilip gorevlendirilmedigi gibi kriterler esas alinir.



(7) Bu maddede belirtilen hiikiimler uyarinca Bakanhk merkez teskilati birimlerince yapilan
gecici gorevlendirmeler Genel Miidiirliige, Valiliklerce yapilan gegici gorevlendirilmeler ise
Bakanliga gorevlendirmenin yapilmasini takip eden onbes giin igerisinde bildirilir.

Istifa sonrasi yeniden atananlarin yer degistirmelerine iliskin esaslar

MADDE 12 - (1) Bakanlik veya diger kamu kurum ve kuruluslarinda calisirken cesitli
nedenlerle gorevi sona erenlerden 657 sayili Kanunun 92 nci maddesine gore Bakanliga yeniden
atananlar, atandiklar1 illerde/il¢elerde/birimlerde en az iki yil, kuruluslarda en az ii¢ yil ¢calismadan
atama talebinde bulunamazlar.

Kurumlar arasi naklen atama

MADDE 13 - (1) Diger kamu kurum ve kuruluslarinda calisanlardan 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun 74 iincli maddesi g¢ergevesinde Bakanlifa naklen atananlar, atandiklari
illerde/ilgelerde/birimlerde en az iki yil, kuruluslarda en az ii¢ yil calismadan atama talebinde
bulunamazlar.

Kurum i¢i naklen atamaya iliskin esaslar

MADDE 14 - (1) Personelin il i¢i ve iller arasi atanmasi asagidaki esaslara gore
gerceklestirilecektir.

a) Genel Midirlik, norm kadroyu agsmamak tzere il/ilge/kuruluslarin kadrolarini, kurum i¢i
atama yapmak iizere her yilm haziran aymin sonuna kadar ilan eder. Ilan edilen bu kadrolara
belirlenecek usul ve esaslar cercevesinde temmuz aymin sonuna kadar olmak iizere ilan edilen
tarihlerde basvuru yapan personelin yerlestirme islemleri, her yilin agustos aymin sonuna kadar
hizmet puani ve tercihlere gore gergeklestirilir. Halen ¢alistigi bolge i¢in bu Yonetmeligin 7 nci
maddesinde 6ngoriilen zorunlu ¢alisma siirelerini tamamlamayan ve halen ¢alistig1 ilde en az iki yil,
kurulusta en az ii¢ yil calismayan personel ile bu YoOnetmeligin yayimlandig:i tarihten sonra
kuruluslar hari¢ Bakanligin tasra teskﬂatma aciktan veya kurumlar aras1 naklen atananlardan 5 ve 6
nct hizmet bolgelerinde toplam en az ii¢ y1l ¢alismayan personel ile bos kadro ilam vapilan il’deki
birim/ilce/kuruluslarda gorev_vapan personel basvuruda bulunamaz. Bu sekilde yerlestirilen
veya atanan personel, yerlestirme ve atama isleminden vazge¢cmesi halinde, yerlestirme ve atama
tarthinden itibaren iki yil ge¢meden mazeret durumlar1 hari¢ bu fikra hiikiimlerine gore atama
talebinde bulunamaz.

b) 20 nci madde hiikiimlerinin sakli kalmasi kosuluyla miiracaat tarihi itibariyla son gorev
yaptigi ilde en az iki yil, kurulusta en az ii¢ yil kesintisiz olarak calismis olmasi, atanacagi yerin
norm kadrosunun uygun olmasi, doluluk orani yiiksek olandan diisiik olana dogru atanmayi talep
etmesi, kuruluslara atanacaklarin atama sartlarini tasimasi, Genel Miidiirliikk¢e belirlenecek usul ve
esaslar cercevesinde basvuru yapmasi ve durumunun bu Yonetmeligin ekinde yer alan Ek—2 Aymi
Hizmet Boélgesindeki Hizmet Gruplar1 Arasi ve Alt Hizmet Bolgelerindeki Hizmet Gruplarina
Yapilacak Atamalar1 Diizenleyen Tabloya uymasi kaydiyla Genel Miidiirliikce ilan edilecek
illere/ilgelere/kuruluslara/birimlere hizmet puam ve tercihlere gore her zaman i¢in personelin
atamas1 yapilabilir. Bu sekilde kuruluslara atama yapilabilmesi i¢in, kurulusun gorev alani itibari ile
iliskilendirildigi Bakanlik hizmet biriminin uygun gérmesi sarttir.

¢) 20 nci madde hiikiimlerinin sakli kalmasi kosuluyla miiracaat tarihi itibariyla son gorev
yaptigi ilde en az iki yil, kurulusta en az iic y1l kesintisiz olarak calismis olmasi, atanacagi yerin
norm kadrosunun uygun olmasi, kuruluslara atanacaklarin atanma sartlarin1 tagimasi, Genel
Miidiirliikge belirlenecek usul ve esaslar gercevesinde basvuru yapmasi ve durumunun bu
Yonetmeligin ekinde yer alan Ek—3 Ayni veya Farkli Hizmet Bolgeleri Aras1 Atamalar1 Diizenleyen
Tabloya uymasi kaydiyla belirlenecek usul ve esaslara gore Genel Miidiirliikkge ilan edilecek
illere/ilgelere/kuruluglara/birimlere hizmet puam ve tercihlere goére her yilin nisan ayinda
personelin atamasi yapilabilir. Bu sekilde kuruluslara atama yapilabilmesi i¢in, kurulusun gérev alani
itibari ile iligkilendirildigi Bakanlik hizmet biriminin uygun gérmesi sarttir.

¢) 20 nci madde hiikiimlerinin sakli kalmasi kosuluyla biitiin hizmet bdlgelerindeki zorunlu
calisma siirelerini tamamlayan veya fiilen 23 yil ve daha fazla hizmeti bulunan personelin yer
degisikligi talebi, norm kadronun uygun olmasi kaydiyla bir defaya mahsus olmak {izere yerine
getirilir.  Bu sekilde kuruluslara atama yapilabilmesi i¢in, kurulusun goérev alami itibari ile
iligkilendirildigi Bakanlik hizmet biriminin uygun gormesi sarttir.

d) Unvam itibariyle norm fazlasi bulunan ilde/ilgede/kurulusta/birimde ¢alisan personelin
talebi halinde aymi Il icerisindeki normu uygun olan birim veya ilgelere veya (C) ve (D) hizmet
grubuna giren illere/ilgelere/birimlere/kuruluglara atamalari1 dénem ve puanma bakilmaksizin
gerceklestirilir. Bu durumda talepte bulunanlarin sayisinin norm fazlaligini agsmasi halinde, hizmet
puanm1 yiliksek olan personelin talebi oOncelikle degerlendirilir. Bu sekilde kuruluslara atama
yapilabilmesi i¢in, kurulusun gérev alani itibari ile iligkilendirildigi Bakanlik hizmet biriminin uygun
gormesi sarttir.




e) Il igerisindeki ilgeler aras1 ve ilgelerden Il merkezine yapilacak yer degisiklikleri; ihtiyaca ve
norm kadroya gore il miidiirliikleri tarafindan ilan edilen kadrolara belirlenen donem, usul ve sartlar
cercevesinde  basvuru yapan, personelin  puan ve tercihlerine gére yerlestirilmesiyle
gerceklestirilecektir. Buna gore 11 i¢i yer degisiklikleri Agustos-Eyliil ve Ocak-Subat donemlerinde
ilgili Valilikler tarafindan ilan edilen norm kadrosu uygun birimlere/ilgelere yapilan basvurular
sonucunda personelin hizmet puani ve tercihleri dogrultusunda yapilacaktir. Valiliklerce her yil bu
yonde karar verilmesi halinde sadece bir donem icin atama gercgeklestirilebilecektir. Bu sekilde
gerceklestirilen yerlestirmeler, yerlestirmeyi takip eden bir hafta igerisinde Bakanliga bildirilecektir.
Bu yerlestirmeler sonucu yapilan atamalar da takip eden bir hafta igerisinde Bakanliga bildirilecektir.
Ancak il merkezinde bulunanlar hari¢ bulundugu ilgede en az bir yil ¢aligmayan personel, diger
ilgelere atama talebinde bulunamaz. Il igerisindeki ilgelerden il merkezine atanma talebinde
bulunmak i¢in o ilde en az iki yil ¢alismis olmak sarttir. I1 merkezinde calisanlar diger ilcelere,
unvan itibariyle norm fazlalig:1 olan ilgede ¢alisanlar ise talepleri halinde il merkezi disindaki diger
ilcelere donem ve puana bagli olmaksizin atanabilirler. Il merkezindeki personel norm kadronun
uygun olmasi kaydiyla il merkezindeki diger birimlere atanabilirler. Ancak norm kadronun {izerinde
bir bagvurunun olmasi halinde hizmet puani yliksek olan personele oncelik verilir. Bulundugu ilgede
en az bir yil calismak, ayni il i¢ginde olmak, atanacagi yerin norm kadrosunun uygun olmasi ve
doluluk orani ayn1 veya yiiksek olandan diisiik olan ilgelere dogru atanmak kaydiyla Devlet Planlama
Teskilat1 Miistesarliginin ilgelerin sosyo-ekonomik gelismislik diizeylerini belirleyen ¢alismasina
gore sosyo-ckonomik gelismislik diizeyi yiiksek olan ilgeden diisiik olan ilgeye donem tayini ve
hizmet puanina bagli olmaksizin her zaman i¢in atama yapilabilir.

f) Ayni il igerisinde olmak, norm kadrosu uygun olmak, halen ¢alistig1 il/ilge/birim/kurulusta
en az bir yil calismis olmak, atanacagi kurulusun sartlarini tagimak, yazﬂl olarak talep etmek ve
kurulusun  bagh bulundugu Bakanlik hizmet biriminin uygun goriisi olmak kaydiyla
[Vilge/birimlerden kuruluslara, kuruluslardan Il/ilce/birimlere/kuruluslara her zaman icin Genel
Miidiirliikkge personelin atamasi yapilabilir.

g) Bu madde geregi atama talebinde bulunan personelin calistigi ilde/ilgede/kurulusta
yapilacak atamalardan dolayr unvan bazinda personel sayisinim ilin norm kadrosunun % 50 sinin
altina diismesi halinde hizmetlerin aksamamasi i¢in basvuru ve atamalara, gerekgesini belirtmek
suretiyle smirlama getirilebilir. Smirlama getirilmesi halinde, hizmet puani yiiksek olan personele
oncelik verilir.

Mazerete dayanan atamalar

MADDE 15 — (1) Asagida belirtilen mazeretlerin belgelendirilmesi ve talebi halinde personel
farkli hizmet bolgelerine naklen atanabilir;

a) Saglk durumu,

b) Es durumu,

(2) Bu mazeretlerin degerlendirilmesinde yukarida belirtilen oncelik sirasi esas alinir.

(3) Basvurular gerekli belgelerle birlikte il/ilge/kurulus miidiirliiklerine yapilir. Norm kadrosu
uygun olmayan ile/ilgeye/kurulusa/birime atama yapilamaz.

(4) Mazeret durumundan kuruluslara atama yapilabilmesi icin, atanilacak kurulusun
atanma sartlarinin tasinmasi gerekir. Es durumu mazereti nedeniyle kuruluslara atama
vapilabilmesi icin kurulusun iliskilendirildigi Bakanhk hizmet biriminin uygun gormesi sarttir.

(5) Mazeretleri nedeniyle gorev yeri degistirilen personel, mazeretlerinin devam ettigine ait
bilgi ve belgeleri, her yil ocak ay1 sonuna kadar calistig1 il/ilge/kurulus mudurlugune bildirmekle
yiikiimliidiir. IV/kurulus miidiirliikleri, mazereti sona eren personelin belgelerini onbes giin igerisinde
Bakanhiga intikal ettirir. Mazereti sona eren personel, bulundugu il/ilge/birim, (C) ve (D) hizmet
gruplarinda ise talebi halinde yerinde birakilir. Aksi halde norm kadrosunun uygun olmasi kaydiyla
ayrildig1 gorev yerine, norm kadrosu uygun degilse (C) ve (D) hizmet grubu illere/il¢elere/ birimlere
atanirlar. Arastirma amagh enstitiiler disindaki kuruluslarda calisanlardan mazereti sona erenler ise
kurulus amiri tarafindan yerinde kalmasi uygun goriilenler yerinde birakilir, aksi halde eski gorev
yerine veya talebi dogrultusunda veya resen doluluk orami daha diisiik benzeri kuruluslara atanar.
Benzeri kurulus yoksa yerinde bwrakilir. Bu sekilde atanacak personel istemeleri halinde yeni
gorevlerine Haziran, Temmuz, Agustos ve Eyliil aylarinda baslatilabilir.

(6) 11 igerisinde gahsanlardan il i¢ci mazeret atamasi talebinde bulunanlarin basvurularl ulasim
sartlari, uzaklik, saglik kurulusuna erisebilme, ¢alisan diger esin; kidem durumu, gorev yaptigi yer
veya gorev yaptigi kurumun farkli birimlerinin il i¢erisindeki dagilimi gibi krlterler dogrultusunda il
miidiirliikleri  tarafindan  degerlendirilir. 11 igerisindeki kurulustan Ile/llgeye/blrlme ve
[lden/ilgeden/birimden il i¢indeki kuruluslara yapilacak mazeret atama basvurulari ise yine ayni
kriterler dogrultusunda Bakanlik tarafindan degerlendirilir.




Saghk durumu mazereti nedeniyle atama

MADDE 16 — (1) Kendisinin veya kanunen bakmakla yiikiimlii oldugu es, anne, baba veya
cocuklarindan birinin saglk durumunun bulundugu yerde tehlikeye girdigini veya goérev yerinin
degismemesi halinde tehlikeye girecegini, Devlet, egitim ve arastrma veya {iniversite
hastanelerinden alinacak saglik kurulu raporu ile belgelendirenler; tedavinin yapilabilecegi bir saglik
kurum veya kurulusunun bulundugu veya saghiginm olumsuz etkilenmeyecegi norm kadrosu uygun
[Vilge/birim/kurulusa 6ncelikli olarak atanirlar. Bu sekilde kuruluslara atanabilmek icin atama
sartlarinin tagmmasi gerekir.

(2) Personelin esi ve ¢ocuklar1 haricindeki diger kimseler i¢in bakmakla ylikiimli oldugunu,
bakacak bagka kimsenin bulunmadigini ve varsa bakmakla yiikiimlii diger kisilerin durumunu
belgelendirmesi gerekmektedir.

(3) Gerekli durumlarda bu raporlarin, hakem hastanelerin saglik kurullarinca da usule ve fenne
uygunlugunun tespit edilmis olma sart1 aranabilir.

Es durumu mazereti nedeniyle atama

MADDE 17 — (1) Farkli gorev yerlerinde ¢alisan esler, aile birliginin saglanabilmesi i¢in nakil
talebinde bulunabilirler. Bu taleplerin degerlendirilmesinde norm kadronun uygun olmasi esas alinir.

(2) Personelin es durumu nedeniyle nakil talebinde bulunabilmesi icin; esinin, 217 sayili
Devlet Personel Bagkanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname
kapsamma giren bir kurum veya kurulusta 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi Devlet
memuru olarak ¢aligmasi gerekir.

(3) Eslerin ikisinin de Bakanlik personeli olmasi halinde, unvan, kadro ve gorev bakimindan
iist olan personele tabi olarak, ikisinin unvanlarinin esit veya denk olmasi halinde bu Yonetmelik
kapsaminda unvanlarda calisan personele tabi olarak, her ikisinin de bu Yo6netmelik kapsaminda
olmasi halinde kuruluslarda calisanlara, durumlarmin yine esitligi halinde kazanilmis hak ayligi
yiiksek olana tabi olarak, kazanilmis hak ayliginin da esit olmasi halinde hizmet siiresi fazla olana
tabi olarak atama yapilir. Bakanhk tasra teskilatinda, il miidiirii, il miidiir yardimcisi, sube
miidiirii, ilce miidiirii, kurulus miidiir ve miidiir yardimcis1 kadrolarina atanan yoneticilerin,
bu Yonetmelik kapsamindaki Bakanhk personeli olan eslerinin atamalarinda norm kadro sarti
aranmagz

(4) Eslerden biri baska bir kurumda calisiyor ise; varsa o kurumla yapilan protokol hiikiimleri
donem beklenilmeden uygulanir. Ancak, bagka kurumda calisan esin, Bakanlik personelinden Genel
Yonetmelik hiikiimleri ¢er¢evesinde unvan, kadro ve gérev bakimindan {ist olmas1 veya zorunlu yer
degistirmeye tabi personel olmasi veya es durumu atamasi ilgili kurum mevzuatina gére donemlere
bagli olmasi halinde es durumu atamasi Oncelikle degerlendirilerek yapilir. Eslerden her ikisinin
unvanlarmin esit veya denk olmasi halinde bu Yonetmelik kapsamindaki unvanlarda galisan
personele tabi olarak atama yapilir. Tegkilatin bulunmamasi veya bir baska yerde istihdami miimkiin
olmayan hallerde, Bakanlik ilgili kurumla koordinasyon saglayarak es durumu atama talebini
degerlendirir. Bu hallerde dahi atama yapilamiyor ise 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 72
nci maddesi hiikiimleri uygulanir.

Olaganiistii ve 6zel durumlarda yer degisikligi

MADDE 18 — (1) Genel hayat1 etkileyen savas, sikiyonetim, olaganiistii hal ilani, salgin
hastalik ve dogal afet gibi hallerde, nakil islemleri herhangi bir sarta bagli kalmaksizin yapilabilir.

(2) Deprem, su baskini ve yangin gibi dogal afetler sebebiyle kendileri ve bakmakla ytikiimli
oldugu yakinlar1 maddi ve manevi zarara ugrayanlardan afet bolgesinde olup baska bolgelere gitmek
isteyenlerin atama talepleri, durumlarini belgelendirmek suretiyle afetin oldugu tarihten itibaren alt1
ay i¢inde ve bu afetle ilgili bir defaya mahsus olmak tizere degerlendirilir.

(3) Herhangi bir nedenle gérev yaptigi ilde kendisinin, esinin veya bakmakla yiikiimlii oldugu
cocuklardan herhangi birinin can giivenligi tehlikeye diisen personel, bu durumunu miilki amir
veva emnivet miidiirliigii veya cumhurivet savcihigindan alacagi bir vazi ile belgelendirmeleri
sartiyla ve esinden bosanan personel talebine uygun olarak Bakanlikca nakil donemi beklenilmeden
atanabilir. Esinden bosanmasi nedeniyle atanan personel, bosandigi esiyle tekrar evlenmesi halinde,
talebi dogrultusunda bu Yonetmeligin 17 nci maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla bosanma
nedeniyle atamasi yapilmadan Onceki goOrev yerine atanabilir. Esi vefat eden personel, nakil
donemleri beklenmeksizin ve hizmet puanma bakilmaksizin ayni ve diger hizmet bdlgelerine
atanabilir. Can giivenligi nedenivle vapilacak atanma basvurulari ilgili kurumdan alinacak vazi
tarihinden itibaren 3 ay, bosanma, bosanan esin yeniden ayni esle evlenmesi, esin vefati nedeniyle
vapilacak atanma basvurularinin ise; bosanma, evlenme ve esin vefatindan sonraki bir yil icinde
yapilmasi gereklidir




(4) Ilgili mevzuat uyarinca zorunlu yer degistirmeye tabi tutulan kamu gérevlisi olan esin,
emekliye ayrilmasi ve zorunlu yer degistirmeye tabi olarak son ¢alistig1 yerden bir bagka ilde ikamet
ettigini belgelendirmesi ve emekli olan esinin ikamet ettigi yere tayin talebi, bir defaya mahsus
olmak iizere degerlendirilir. Bu sekilde yapilacak atama basvurulari, esin emekliye ayrilmasmdan
sonraki bir y1l icinde yapilir.

(5) Esi sehit, malul veya gazi olanlarin atama talepleri bu durumlarini belgelendirmeleri
halinde, bu durumundan dolay1 bir defaya mahsus olmak iizere yerine getirilir.

(6) Eslerinin 657 sayili Kanuna tabi memur statiisiinde olmamasi1 sebebiyle es durumuna dayali
olarak yer degistirme talebinde bulunamayacak olan memurlarin; her hangi bir kurum ve kurulusta
veya 0zel kuruluslarda sigortali ya da kendi adlarma bagimsiz ¢alisan eslerinin;

a) Bakanlik dahil 217 sayili Devlet Personel Baskanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname kapsamina giren bir kurum veya kurulusta, statiisiine bakilmaksizin kamu
gorevlisi oldugunu ve teskilatin bulunmamasi veya baska bir yerde istihdaminin miimkiin olmamasi
gibi nedenlerle bulundugu yerde ¢alisma zorunlulugu oldugunu,

b) Milletvekili, noter, belediye baskan1 ve muhtar oldugunu,

¢) Sosyal giivenlik kurumlar1 kapsaminda veya sosyal giivenlik kurumlar1 kapsami disinda kalan
ve 0zel kanunlarla diizenlenmis bulunan diger sandiklara tabi olarak ¢alismas1 halinde en az iki yil;
basvuru tarihi itibari ile atanmak istenen son bulundugu yerde kesintisiz en az bir y1l prim 6dedigini,

Belgelendirenlerin eslerinin bulundugu yerlere atanma talepleri, bu Yonetmelikte belirtilen
atama donemlerine baglh kalinmaksizin genel hiikiimler cercevesinde islem tesis etmek suretiyle
degerlendirilir.

(7) Ancak, bu maddenin altinc1 fikrasinin (¢) bendine gore yapilacak yer degistirmelerde;

a) Isverenin zorunlu olarak yer degistirdigini belgelendirenler ile askerlik nedeniyle igyeriyle
ilisigi kesilenlerden askerlik doniisii ayn1 yerde en gec iki ay igerisinde tekrar goreve baslayanlar
icin, bagvuru tarihi itibariyle iki yillik prim 6deme sart: aranmakla birlikte atanmak istenen son
bulundugu yerde askerlik stiresi hari¢ bir yillik kesintisiz prim 6deme sart1 aranir. Dogum ve hastalik
nedeniyle alinan tcretsiz izinler hari¢ olmak iizere bir yilda toplam bir ay1 asan her tiirlii kesinti,
sigortalilik siiresinin tespitinde kesinti olarak degerlendirilir. Sosyal giivenlik kurumlar1 kapsaminda
calisanlardan askerlik siiresini bor¢lanip primlerini ddeyenlerin askerlikte gecen siireleri belirten
stireler kapsaminda degerlendirilir.

b) Birden ¢ok igyeri olan bir ticari isletmede calismasi gibi teknik nedenlerle atanacagi yerde
son bir yila ait primlerini yatrmasmin mimkiin olmamasi durumunda sigorta primlerinin
yatinldigina dair belgenin ilgili ticari isletme tarafindan ve ilgili sosyal gilivenlik kurumu
kayitlarindan belirlenmesi ve yer degisikligine tabi tutulan s6z konusu ticari isletme calisaninin en
az bir yil siireyle gorevlendirildigi birimde istihdam edileceginin ya da ¢alisacaginin yazili olarak
bildirilmesi halinde atama donemi beklenmeksizin esinin bulundugu yere nakli yapilabilir.

8) Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan yapilan merkezi smav sonucu lise ve dengi okullari
kazanan veya bu okullarda 6grenime devam eden 6grencilerin hukuki baglantilarinin resmi olarak
belgelendirilmesi halinde, 6z veya iivey olduklarina bakilmaksizin, kurum personeli olan anne
ve/veya babasi, 6grencinin kazandig1 veya 6grenime devam ettigi okulun bulundugu yere, 6grenim
stiresi ile sinirli olmak kaydiyla atanabilir.

(9) Gorev yaptig1 yerde ayni nitelikte bir egitim-6gretim kurumunun bulunmamasi kaydiyla
Oziirlii gocugu olup da ¢cocugunun 6zel egitim ve rehabilitasyona tabi bir egitim-6§retim kurumunda
egitim gormesi gerektigine dair tam tesekkiilli devlet, egitim ve arastirma veya iiniversite
hastanelerinden alinacak durumu bildirir saglik kurulu raporu olan personel, belirtilen egitim-6gretim
kurumlarmin bulundugu yerlere atanabilir.

(10) Eslerden birinin bu Yonetmeligin 16 nc1 maddesi kapsamina girmeyen anne ve/veya
babasinin bakima muhta¢ oldugunun ve ailesine bakabilecek kisi oldugunun belgelenmesi kaydiyla,
bakima muhtag¢ anne ve/veya babasinin bulundugu yere atanabilir.

(11) Alty, yedi, sekiz, dokuz ve onuncu fikralar dogrultusunda atanan personel; atanmasina esas
teskil eden gerekgelerin devam ettigine dair bilgi ve belgeleri her yil ocak ay1 sonuna kadar ¢alistig:
il/ilge/kurulus miidiirliiklerine bildirmekle yiikiimliidiir. [I/kurulus miidirlikleri, atama gerekgeleri
sona eren personelin belgelerini onbes giin icerisinde Bakanlhiga intikal ettirir. Atama gerekgeleri
sona eren personel, bulundugu il/ilge/birim, (C) ve (D) hizmet gruplarinda ise talebi halinde yerinde
brrakilir. Aksi halde norm kadrosunun uygun olmasi kaydiyla ayrildig1 gérev yerine, norm kadrosu
uygun degilse (C) ve (D) hizmet grubu illere/ilgelere/ birimlere atanirlar. (C) ve (D) hizmet grubunda
atama yapilacak yer bulunamadigi takdirde ise 5 ve 6 nc1 hizmet bolgelerinden baslamak tizere (B)
grubu illere/il¢elere/birimlere yine ayni usulle atama yapilir. Arastirma amaclt enstitiiler disindaki
kuruluslarda ¢alisanlardan mazereti sona erenler ise kurulus amiri tarafindan yerinde kalmas1 uygun
goriilenler yerinde birakilir, aksi halde eski gorev yerine veya talebi dogrultusunda veya resen
doluluk orami daha diisiik benzeri kuruluslara atanir. Benzeri kurulus yoksa yerinde birakilir. Bu
sekilde atanacak personel istemeleri halinde yeni gorevlerine Haziran, Temmuz, Agustos ve Eyliil
aylarinda baslatilabilir.




(12) Personelin bu Yonetmelik kapsamindaki bir gorevle ilgili Ogrenci Se¢gme ve Yerlestirme
Merkezi Bagkanligi tarafindan yapilan sinav sonucu kazanilan bir iist 6grenim (6nlisans veya lisans)
gordigiinii belgelendirmesi, asli gorevini aksatmamasi ve 6grenim siiresi ile sinirli olmasi kaydiyla,
o0grenim gordiigii yere yer degistirme suretiyle atanma talebi degerlendirilir. Okulun bulundugu ilin
norm kadrosunun uygun olmamasi durumunda, norm kadrosu uygun olana kadar komsu
illerden birine atanabilir Bu sekilde atananlar herhangi bir sekilde okuldan ayrilmasindan veya
ogrenim siirelerinin bitiminden itibaren ii¢ ay icerisinde 5 ve 6 nc1 hizmet bolgelerinin (C) ve (D)
hizmet grubuna giren illere/ilgelere/birimlere tercihi dogrultusunda, tercih yapmamasi halinde resen
atanirlar. (C) ve (D) hizmet grubunda atama yapilacak yer bulunamadig: takdirde ise 5 ve 6 nci
hizmet bdlgelerinden baglamak {izere (B) grubu illere/il¢elere/birimlere yine ayni usulle atama
yapilir. Bu sekilde atanacak personel, istemeleri halinde yeni gorevlerine haziran, temmuz, agustos
ve eyliil aylarinda baslatilabilir.

(13) 1l icerisinde calisanlardan bu maddeye istinaden atama talebinde bulunanlarin
basvurular ulasim sartlari, uzakhk gibi Kkriterler dogrultusunda Il Miidiirliikleri tarafindan
degerlendirilir ve uygun goriilenler hakkinda islem yapilarak Genel Miidiirliige bildirilir.

(14) Bu madde ile 14, 16, 19 ve 20 inci maddelere istinaden atamasi yapilan personelin,
Bakanlhikta bu yonetmelik kapsaminda gorev vapan esi de talebi halinde bu Yonetmeligin 17
nci_ maddesinin 3 iincii fikrasindaki kriterlere bakilmaksizin aym II’deki uygun bir kadroya
atanabilir.

(15) Bu madde geregi kuruluslara atama yapilabilmesi i¢in atanilacak kurulusun atanma
sartlariin taginmasi gerekir.

(16) Bu madde geregince yapilacak atamalarda birinci ve besinci fikralar hari¢ olmak {izere
norm kadronun uygun olmas1 zorunludur. Bu sekilde atananlar atandiklar: ilde/ilgede/birimde en az
iki y1l, kurulusta en az ii¢ y1l calismadan atanma talebinde bulunamazlar.

Unvan degisikligi suretiyle atamalar

MADDE 19 — (1) Kendi istekleriyle gorevlerinden ayrilmak isteyen il miidiir yardimcisi, sube
miidiird, ilge miidiri, midiir ve yardimcilart halen calistiklar1 gorev yerlerinde en az bir yil ¢alismis
olmak kaydiyla mevcut veya diger hizmet bolgelerine bu Yonetmelik hiikiimlerine bagli kalmaksizin
atanabilirler. Bu gorevleri bir yildan fazla siiredir Valilik veyva Bakanlhk onay: ile vekileten
viiriitenler de bu kapsamda degerlendirilirler. Yukarida belirtilen unvanlarda bir vil gorev
vapmadan saghk, es ve 6ziir grubuna istinaden gorev veri degisikligi talebinde bulunanlar s6z
konusu unvanlara atanmadan onceki unvanlarina atanabilirler.

(2) Bir il’de ortava cikan ihtivaca gore, ilgili Valilik veya ana hizmet biriminin teklifi
dogrultusunda aym il’deki il/ilce/birim/kurulusta gorev__vapan bir personel vine o
il/ilce/birim/Kurulus miidiirii ile il ve kurulus miidiir vardimciliklar1 kadrolarina vapilacak
vekaleten atama ve gorevlendirme islemlerini gerceklestirmek iizere atanabilir ve
gorevlendirilebilir. Bu sekilde atama ve gorevlendirmesi vapilanlar, bir yvil gecmeden siéz
konusu vekaleten atama ve gorevlendirmelerinin sona ermesi halinde 6nceki gorev yerlerine
atanirlar.

(3) Ilgili egitim-6gretim kurumundan mezun olmalar1 nedeniyle Tarim ve Kdyisleri Bakanligi
Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligine gore yapilan smavlara istinaden
bu Yonetmelik kapsamindaki kadrolara yerlestirme ve atamalar Bakanlik¢a belirlenecek usul ve
esaslara gore doneme tabi olmaksizin yapilir.

Zorunlu atamalar

MADDE 20 - (1) Asagidaki hallerde, hizmet bolgelerindeki zorunlu calisma siiresini
tamamlamasi sart1 aranmadan, nakil donemlerine bagl kalmaksizin personelin atamasi yapilabilir;

a) Haklarinda adli ve idari bir sorusturma yapilmis ve bu sorusturma sonucunda gorev yerinde
kalmalarinda sakinca goriilmiis olanlar

b) Iki y1l Gist tiste olumsuz sicil almis olanlar,

(2) Bu sekilde I1 disina yapilacak atamalar (C) ve (D) hizmet grubu illerine yapilabilir.

(3) Birinci fikranin (a) ve (b) bentleri geregi il i¢ine tayin edilmesi uygun goriilen personel
haklarindaki kararmm mahiyetine gore Bakanlik veya Valilik tarafindan il i¢inde durumuna uygun
ilgelere/birimlere/kuruluslara atanir.

(4) Bu madde geregi atananlar, diger yerlere 1ii¢ yil gegmeden, ayrildiklar:
illere/ilgelere/kuruluslara/birimlere ise bes yil gecmeden atanma talebinde bulunamazlar.
Aynildiklan yerlerin disindaki yerler icin, es ve saghk durumu mazereti olanlarda iic yil sarti
dikkate alinmaz.




Yeni kurulan il/ilce ile veni acilan, birlestirilen, ismi degistirilen, kapatilan kuruluslarin
personelinin atama ve gorevlendirilmesi

MADDE 21 — (1) Hizmete yeni agilan kurulus ile yeni kurulan ilcenin personel ihtiyacinin
oncelikle il i¢inden karsilanmasi esastir. Ancak, s6z konusu ilce ve kuruluslara il disindan, atama
donemine bagl kalinmaksizin da atama yapilabilir. Bu sekilde kurulusa atama yapilabilmesi igin
kurulusun iliskilendirildigi Bakanlik hizmet biriminin uygun gormesi sarttir.

(2) Norm kadrosu belirlenene kadar, il igerisindeki diger ilce/kurulus/birimlerden hizmete
yeni agilan ilce veya kurulusa gérevlendirme yapilabilir.

(3) Birlestirilen veya ismi degistirilen kuruluslarin personeli, birlestirilen veya yeni isim
verilen kuruluslara atanir. Bu personelin talepte bulunmasi ve amirlerinin uygun gérmesi kaydiyla
(C) ve (D) hizmet grubu illere/ilgelere/kuruluslara/birimlere atama talepleri Bakanlikga
degerlendirilebilir. Bu kuruluslarin normunun diizenlenmesi halinde ortaya ¢ikan norm kadro fazlasi
personel, talebi halinde bu Yonetmelik hiikiimlerine gore atamaya tabi tutulurlar. Kapatilan kurum
veya kuruluslarin personeli ise talepleri dogrultusunda, (C) ve (D) hizmet grubu
illere/ilgelere/birimlere, talepte bulunmazlarsa resen benzeri kuruluslara veya il igindeki norm
kadrosu uygun diger ilge/kurulus/birimlere atanirlar. Birlestirilen, ismi degistirilen veya kapatilan
kuruluslardaki personelin diger kuruluslara atanabilmesi i¢in, kuruluslara atanma sartlarmin
tasinmasi gerekir.

Norm fazlasi personelin atamasi

MADDE 22 - (1) Norm kadrosunun iizerinde personeli bulunan illerden/ilgelerden/
kuruluslardan/birimlerden il merkezinde bulunanlarin, 6ncelikle il merkezine, il merkezinde norm
kadronun uygun olmamasi halinde norm kadrosu uygun olan ilgelere/kuruluslara, ilcelerde
bulunanlarin ise norm kadrosu uygun olan diger ilgelere, atama donemine bagl kalinmaksizin ve
hizmet puani esasina gore Bakanlik veya Valiliklerce resen atamasi yapilabilir. Kuruluslara bu
sekilde atama yapilabilmesi i¢in atanma sartlarinin tasinmasi gerekir.

Karsihikh yer degistirme suretiyle atama

MADDE 23 — (1) Aym unvanda gorev yapan personel, bulundugu yerde en az bir yil
calismalari; ayni, bir iist veya bir alt hizmet bolgelerinde bulunmalar1 kaydiyla bir defaya mahsus
olmak iizere donem ve puana bagl kalmaksizin karsilikli olarak yer degistirebilirler.

(2) Karsilikl yer degistirme talepleri Genel Miidiirliige intikal ettigi tarihten itibaren en geg iki
ay igerisinde sonug¢landirilir.

(3) Bu Yonetmeligin 14 iincii maddesinin birinci fikrasiin (¢) bendinde yer alan hiikiimlere
tabi olan personel hakkinda karsilikli yer degistirme hiikiimleri uygulanmaz.

(4) Karsilikli yer degistirme talebinde bulunan personelden birinin atamasmin yapilmasi ve
herhangi bir sekilde gorev yerinden ayrilmasindan sonra diger personelin atamadan vazgegme talebi
dikkate alinmaz.

(5) Bu madde geregi kuruluslara atama yapilabilmesi i¢in atanilacak kurulusun atanma
sartlarinin taginmasi gerekir.

(6) Bu madde geregince atanan personel, atandiklar1 ilde/ilgede/birimde en az iki yil, kurulusta
ise en az ¢ y1l caligmadan atanma talebinde bulunamaz.

(7) il ici karsihkh yer degistirme talepleri bu maddede sayilan usul ve esaslar
cercevesinde Il Miidiirliikleri tarafindan degerlendirilir ve uygun goriilenler hakkinda islem

yapilir.

Atamalara basvuru esnasinda gercek dis1 beyan
MADDE 24 — (1) Atamalara esas olacak beyan ve belgelerin ger¢ek disi oldugu tespit edildigi
takdirde, personelin atama islemi iptal edilir ve haklarinda yasal islemler yapilir.

Atama icin basvuru sartlarinda aranacak ozel nitelikler

MADDE 25 — (1) Bakanlik atama c¢esitlerine gore kadrolar1 ilan ederken, ilin/ilgenin/
kurulusun/birimin ihtiyag¢lar1 dogrultusunda atanacaklarda; belli bir yas1 gegmeme, belli bir puanin
iizerinde sicil notu alma, disiplin cezasi almamis olma, belli bir sertifika, inspektorliik, veteriner
hekim uzmanlik belgesi ve diploma almis olma, lisansiistii ve doktora egitimi tamamlama, belli bir
seviyede yabanci dil bilgisi, laboratuvarda ¢alismis olma, halen kuruluglarda calisana belli bir yili
veya hizmet siiresini agmama, belli bir siire belirtilen kuruluslarda calisma, sadece belirtilen
kuruluslarda ¢alisma, ilgili mevzuat geregi aranmasi gereken sartlar gibi 6zel nitelikler arayabilir.



Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 26 — (1) 1/12/1999 tarihli ve 23893 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tarmm ve
Koyisleri Bakanligt Memurlarmm Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarmna Iligkin Yo6netmelik
yiiriirliikten kaldirilmastir.

GECICi MADDE 1 - (1) Bu Yoénetmeligin yiiriirlige girdigi tarihte norm kadrosu
bulunmayan kuruluslarin norm kadrosu, diizenleninceye kadar 1 ve 2 nci hizmet bdlgelerindeki
kuruluslarda calisan mevcut personelin %20 fazlasi, 3 ve 4 iincli hizmet bolgelerindeki kuruluslarda
calisan personelin %25 fazlasi, 5 ve 6 nc1 hizmet bolgelerindeki kuruluslarda calisan personelin %30
fazlasi olarak kabul edilir.

(2) Bu Yonetmeligin yiirtirliige girdigi tarihte norm kadrosu bulunmayan ilge miidiirliiklerinin
norm kadrosu, diizenleninceye kadar, il miidiirliiklerinin norm kadrosunun niifusa gore oranlanarak
ilgelere dagitilmasi suretiyle bulunacak say1 olarak kabul edilir.

(3) Sube miidiirliikklerinin normu ise diizenleninceye kadar yukarida belirtilen usule gore il
merkezi i¢in belirlenen normun asagidaki tabloda diizenlenen oranlar1 dogrultusunda kabul edilir.

Il Merkezi Normu Esas Alinarak Unvanlara Gore

il Miidiirliikleri — BiHriIII(l'lerde Calhisma Oranlan
Biinyesinde eter1'ner cxim .
Bulunan Sube Veteriner Saghk Miihendis

v g e . Teknikeri Tekniker
Miidiirliikleri : - .

Veteriner Saghk Teknisyen
teknisyeni

Proje ve Istatistik Sube % 20 % 20
Midiirligi
Bitki Koruma Sube o
Miidiirligii %020
Hayvan Saglig1 Sube o
Miidirligii /o 40
C1ftg.1' Eg}t1m ve Yayim Sube 0 5 0 15
Midiirligi
Destekleme Sube Midiirligii % 10 % 15
Kontrol Sube Miidiirligii % 25 % 30

GECICI MADDE 2 - (1) Bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten énce kurum ici naklen
atama i¢in yapilan bagvurular ile kuruluslara atanmak ve kuruluslardan ayrilmak amaciyla yapilan
atama bagvurular1 26 nc1 madde ile yiriirlikten kaldirilan Tarim ve Koyisleri Bakanligi
Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarma Iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gore ve bu
tarihte yiirtirliikkte bulunan norm kadro dikkate alinarak 2009 yili sonuna kadar degerlendirilir.

GECIiCIi MADDE 3 — (1) Bu Yénetmeligin 14 iincii maddesinin birinci fikrasinm (a) bendine
gore 2009 yili igerisinde yapilmasi gerekli kurum i¢i atama islemleri bu Yonetmelikte ilan edilen
takvime gore 2010 yilinda gergeklestirilir.

(2) Bu Yonetmeligin 14 iincii maddesinin birinci fikrasinm (e) bendine gore 2009 yili
icerisinde Haziran-Agustos doneminde yapilacak Il ici yer degisiklikleri Valilikler tarafindan bu
yonde karar alinmas1 halinde, 2010 y1l1 i¢erisinde gerceklestirilir.

Yirirlik MADDE 27 — (1) Bu Y6netmelik yaymmu tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme MADDE 28 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Tarim ve Kdoyisleri Bakani
yirtitiir.



HiZMET PUANI HESAPLAMA TABLOSU EK-1
A B C D
Hizmet Puanina Yansitilacak .
o Katsayilar Hizmet
Z Personelin Hizmet Puani T ve2 3 ve d 5ve s Puaninda Calisilan Herbir Yere | Toplam
Hesaplamasinda Esas Alinacak | ;. ) . ) . ) Esas Gore Hesaplanan Hizmet
Hizmet Hizmet Hizmet
= Unsurlar . . . . . . Almacak Hizmet Puam Puamn
2 Bolgeleri | Bolgeleri | Bolgeleri ..
o o = Siire
I¢in I¢in I¢in
Buralarda
1 calisilan giin
Calisilan Herbir Hizmet Bolgesi 3 4 5 sayl1s1
Calisilan Herbir flin Devlet
Planlama Teskilati
5 Miistesarliginca hazirlanan
galigmaya . Buralarda 1 14 401 A3)/1000%
gore sosyo ekonomik calisilan giin (B+B2+B3)=C C
gelismislik siralamasi 1,2 3,4 5,6 sayl1sl
Calisilan Herbir flgenin Devlet
Planlama Teskilati
3 Miistesarliginca hazirlanan
calismaya Buralarda
gore sosyo ekonomik calistlan giin
gelismislik siralamasi 7 9 11 sayl1s1

NOT: Hizmet puani hesaplanmasinda asagidaki istisnalar uygulanir.

(1) Mehil miiddetinde gegen siireler i¢in atanilan yere gore puan hesaplanir

(2) Caligilan herbir giine karsilik gelen puan (1)'in altindaysa (1)'e tamamlattirilir.
(3) Istanbul'da calisilan giinlere en yiiksek puanin yaris1 verilir.
(4)Bu Yonetmeligin 11 inci maddesinin birinci fikrasina gore gorevlendirilenlere gorevlendirildikleri giinlere iliskin en
yiiksek puan, ikinci, iiglincii, dordiincii ve besinci fikrasina gére gorevlendirilenlere ise gdrevlendirildikleri giinlere iliskin
kadrolarinin bulundugu veya gorevlendirildikleri yerlerden hangisinin puant yiiksek ise bu puanin % 50 fazlasi, yurt disinda
gorevlendirilenlere gorevlendirildikleri giinlere iliskin en diisiik puan verilir.

DIP NOT:( A1+A2+A3)/1000 en yiiksek 10 alimr. 1'in altindakiler 1 puan kabul edilir.

AYNI HIZMET BOLGESINDEKI HiZMET GRUPLARI ARASI VE ALT HiZMET BOLGELERINDEKI HIZMET

__GRUPLARINA YAPILACAK ATAMALARI DUZENLEYEN TABLO EK-2
HALEN CALISTIGI . _ATANABILECEGI HIZMET BOLGESI VE GRUPLARI .
LHIZMET  [2HIZMET 3HIZMET  [4HIZMET 5.HIZMET 6.HIZMET
. . BOLGESININ | BOLGESININ | BOLGESININ | BOLGESININ | BOLGESININ | BOLGESININ
HIZMET | HIZMET |HIZMET HIZMET HIZMET HIZMET HIZMET HIZMET
BOLGELERI | GRUPLARI | GRUPLARI GRUPLARI GRUPLARI GRUPLARI GRUPLARI GRUPLARI

1 A A.B.CD A,B,C,.D A,B,C,.D AB,C,D AB,C,D AB,C,D

1 B B.cD B,C,D B,C,D B,C,D B,C,D B,C,D

1 C Cp C,D C,D C,D C,D C,D

1 D D D D D D D

2 A AB.CD A,B,C,.D A,B,C,.D AB,C,D AB,C,D

2 B B.cD B,C,D B,C,D B,C,D B,C,D

2 C Cp C,D C,D C,D C,D

2 D D D D D D

3 A AB.CD A,B,C,.D A,B,C,.D AB,C,D

3 B B.cD B,C,D B,C,D B,C.D

3 C Cp C,D C,D C,D

3 D D D D D

4 A A.B,C.D AB,C,.D AB,C,.D

4 B B.cD B,C,D B,C,D

4 C Cp C,D C,D

4 D D D D

5 A A.B,C.D AB.C,D

5 B B.cD B,C,D

5 C Cp C,D

5 D D D

6 A A,B,C.D

6 B BcD

6 C Cp

6 D D




AYNI VEYA FARKLI HIZMET BOLGELERI ARASI ATAMALARI DUZENLEYEN TABLO

EK-3

6. Hizmet Bolgesinde Calisan Personelden
En Az Calisilmasi Gereken
Siire Atanabilecegi Hizmet Bolgelerinin Hizmet Gruplari
Hizmet Bolgesi 1.Hizmet | 2.Hizmet | 3.Hizmet | 4.Hizmet | 5.Hizmet | 6.Hizmet
5 ve Calistigt | Toplam Bélgesinin Bélgesinin Bélgesinin Bélgesinin Bélgesinin Bolgesinin
6 Hizmet Hizmet Hizmet Hizmet Hizmet Hizmet Hizmet Hizmet
Bolgesi Siiresi Gruplart Gruplart Gruplart Gruplart Gruplart Gruplart
2 yil 2 yil 2 yil C,D
3 yil 3 yil 3 yil A,B,C,.D
3yl 4 Y1l C,D A,B,C.D AB,C.D
3yl 5Yil A,B,C.D A,B,C.D AB,C.D
3 yil 7 Y1l C,D A,B,C.D A,B,C.D AB,C.D
3yl 9 Y1l AB,C,.D A,B,C.D A,B,C.D AB,C.D
3yl 11 Y1l C,D AB,C,.D A,B,C.D A,B,C.D AB,C.D
3yl 13 Yil A,B,C.D AB,C,.D A,B,C.D A,B,C.D AB,C.D
3yl 15 Yil C,D A,B,C.D AB,C,.D A,B,C.D A,B,C.D AB,C.D
3yl 17 Y1l AB,C.D A,B,C.D AB,C,.D A,B,C.D A,B,C.D AB,C.D
5. Hizmet Bolgesinde Calisan Personelden
En Az Calisilmasi Gereken
Siire Atanabilecegi Hizmet Bolgelerinin Hizmet Gruplari
Hizmet Bolgesi 1.Hizmet | 2.Hizmet | 3.Hizmet | 4.Hizmet | 5.Hizmet 6.Hizmet
5 ve Calistign | Toplam | Bolgesinin | Bolgesinin | Bolgesinin | Bolgesinin | Bolgesinin | Bolgesinin
6 Hizmet Hizmet Hizmet Hizmet Hizmet Hizmet Hizmet Hizmet
Bolgesi Siiresi Gruplart Gruplart Gruplart Gruplart Gruplart Gruplart
2 yil 2 yil 2 yil C,D
3 yil 3 yil 3 yil A,B,C,D
3yl 4 vl C,D A,B,C.D AB,C.D
3yl 5yl AB,C.D A,B,C.D AB,C.D
3yl 8 yil C,D AB,C.D A,B,C.D AB,C.D
3 yil 10 yil AB,C.D AB,C.D A,B,C.D AB,C.D
3yl 12 yil C,D AB,C.D AB,C.D AB,C,.D AB,C.D
3yl 14 y1l AB,C.D AB,C.D AB,C.D A,B,C.D AB,C.D
3 yil 16 yil C,D AB,C.D AB,C.D AB,C.D A,B,C.D AB,C.D
3yl 18 yil A,B,C.D AB,C.D AB,C.D AB,C.D A,B,C.D AB,C.D
4. Hizmet Bolgesinde Calisan Personelden
En Az Calisilmasi Gereken
Siire Atanabilecegi Hizmet Bolgelerinin Hizmet Gruplari
Hizmet Bolgesi 1.Hizmet | 2.Hizmet | 3.Hizmet | 4.Hizmet | 5.Hizmet | 6.Hizmet
Calistigi | Toplam | Bdlgesinin | Bolgesinin | Bolgesinin | Bolgesinin | Bolgesinin | Bolgesinin
Sve6 | Hizmet | Hizmet Hizmet Hizmet Hizmet Hizmet Hizmet Hizmet
Bolgesi | Siiresi Gruplart Gruplart Gruplart Gruplart Gruplari Gruplart
3yl 2 yil Syl C,D
3 yil 3 yil 6 Y1l AB,C.D
3yl 3yl 9 yil C,D AB,C.D AB,CD | AB,CD
3yl 3yl 11 yil AB,C.D AB,C.D AB,CD | AB,CD
3 yil 3 yil 13 yil C,D AB,C.D AB,C.D AB,CD | AB,CD
3 yil 3 yil 15 yil A,B,C.D A,B,C.D A,B,C.D AB,CD | AB,CD
3 yil 3 yil 17 yil C,D A,B,C.D A,B,C.D A,B,C.D AB,CD | AB,CD
3 yil 3yl 19 yil AB,C,.D A,B,C.D A,B,C.D A,B,C.D AB,CD | AB,CD




3. Hizmet Bolgesinde Calisan Personelden

En Az Calisilmasi Gereken Atanabilecegi Hizmet Bolgelerinin Hizmet Gruplari
Siire
Hizmet Bolgesi 1.Hizmet 2.Hizmet 3.Hizmet 4.Hizmet 5.Hizmet | 6.Hizmet
Calistigt | Toplam | Bolgesinin | Bolgesinin | Bolgesinin | Bolgesinin | Bolgesinin | Bolgesinin
S5ve6| Hizmet Hizmet Hizmet Hizmet Hizmet Hizmet Hizmet Hizmet
Bolgesi Siiresi Gruplari Gruplari Gruplari Gruplari Gruplari Gruplari
3yl 2 yil Syl C,D
3 yil 3 yil 6 yil A,B,C,.D
3yl 4yl 14 Y1l C,D A,B,C,D A,B,C,D AB,C.D | AB,C,D
3yl 4yl 16 Y1l A,B,C,D A,B,C,D A,B,C,D AB,C.D | AB,C,D
3yl 4yl 18 Y1l C,D A,B,C,D A,B,C,D A,B,C,D AB,C.D | AB,C,D
3 yil 4 y1l 20 Y1l A,B,C,D A,B,C,D A,B,C,D A,B,C,D AB,C.D | AB,C,D
2. Hizmet Bolgesinde Calisan Personelden
En Az Calisilmasi Gereken
Siire Atanabilecegi Hizmet Bolgelerinin Hizmet Gruplari
Hizmet Bolgesi 1.Hizmet | 2.Hizmet | 3.Hizmet | 4.Hizmet | 5.Hizmet 6.Hizmet
5 ve Ca.hstlgl Toplam | Bolgesinin | Bolgesinin | Bolgesinin | Bdlgesinin | Bolgesinin Bolgesinin
6 Hizmet Hizmet Hizmet Hizmet Hizmet Hizmet Hizmet Hizmet
Bolgesi Siiresi Gruplari Gruplari Gruplari Gruplari Gruplari Gruplari
3yl 2 yil Syl C,D
3 yil 3 yil 6 yil A,B,C,.D
3yl 4 yil 19 y1l C,D ABC.D | ABC,D | ABCD | AB,CD A,B,C,D
3 yil 4yl 21 yil ABC.D | ABCD | ABCD | ABCD | AB,CD A,B,C,D
1. Hizmet Bolgesinde Calisan Personelden
En Az Calisilmasi Gereken
Siire Atanabilecegi Hizmet Bolgelerinin Hizmet Gruplari
Hizmet Bolgesi
5 ve Calistigt | Toplam | 1 Hizmet | 2 Hizmet | 3 Hizmet | 4 Hizmet | 5 Hizmet 6 Hizmet
6 Hizmet Hizmet | Bolgesinin | Bolgesinin | Bolgesinin | Bolgesinin | Blgesinin Bolgesinin
Bolgesi Siiresi
3yl 2 yil 5Yil C,D
3 yil 4yl 22 Y1l A,B,C,D




