31/12/2005 Tarih ve 26040 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir

Tarim ve Koyisleri Bakanhgi Personeli Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

Madde 1 — Bu Yonetmeligin amaci, liyakat ve kariyer ilkeleri gergevesinde, hizmet
gerekleri ve personel planlamasi esas alinarak, Tarim ve Koyisleri Bakanligi merkez ve tasra
teskilati ile doner sermaye kadrolarinda gorevli personelin gorevde vylikselme ve unvan
degisikliklerine iliskin usul ve esaslar belirlemektir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yonetmelik; Tarim ve Koyisleri Bakanliinda 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa tabi olarak goérev yapan Devlet memurlarindan dogrudan Bakanlida bagll tasra
kuruluslarinin mudurleri ve bunlarin yardimciliklari harig, midir ve daha alt gorevlere goérevde
ylkselme ve unvan degisikligi suretiyle atanacaklar kapsar.

Dayanak

Madde 3 — Bu Yoénetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 441
sayili Tarim ve Koyisleri Bakanhdinin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiukminde Kararname
hikimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4 — Bu Yonetmelikte gecen;

Bakanlik : Tarim ve Koyisleri Bakanligini,

Bakan : Tarim ve Kdyisleri Bakanini,

Bakanlik teskilati : Tarim ve Kdyigleri Bakanhdi merkez ve tasra teskilatini,

Personel : Tarim ve Koyisleri Bakanhdi merkez ve tasra teskilati kadrolarinda 657 savyili
Devlet Memurlari Kanununa tabi galisanlari,

Birim : 441 sayill Tarim ve Koyisleri Bakanhginin Teskilat ve Goérevleri Hakkinda Kanun
Hikminde Kararnamede belirtilen merkez ve tasra teskilati birimlerini,

Gorev gruplari : Benzer veya esit dizeydeki unvanlarin gruplandiriimasini,

GoOrev unvani : Bu Yonetmelidin 5 inci maddesinde sayilan gérev gruplari icinde belirtilen
gbrev unvanlarini,

Hizmet siiresi : 657 sayili Devlet Memurlarn Kanununun 68 inci maddesi gercevesinde;
Bakanlikta cgalisilan sireler ile genel ve katma blutgeli idareler, mahalli idareler, kamu kurum ve
kuruluslarinda fiilen galisilan slreler, resmi veya 6zel miesseseler ve meslekleri ile ilgili serbest
calisilan sireler ile muvazzaf askerlikte gecen sireleri,

Gorevde yiikselme : Bu Yonetmelikte belirtilen gorevlere ayni veya baska hizmet
siniflarindan yapilacak atamalari,

Gorevde yiikselme egitimi : Gorevde ylikselmeye iliskin olarak Bakanlikga gérevlerin
ozelliklerine gore verilecek hizmet ici egitimi,

Gorevde yiikselme sinavi : Gorevde ylikselme editimini tamamlayanlarin tabi tutulacadi
yazil sinavi,

Ayni diizey gorev : Hiyerarsi, gorev, yetki ve sorumluluk acgisindan ayni grupta ya da grup
icinde alt gruplar olmasi halinde ayni alt grupta gosterilen gorevleri,

Ust gorev : 27/9/1984 tarihli ve 3046 sayili Kanunda belirtilen hiyerarsik kademeler
cercevesinde daha Ust hiyerarsi icindeki gorevleri,

Alt gorev : 27/9/1984 tarihli ve 3046 sayilli Kanunda belirtilen hiyerarsik kademeler
cercevesinde daha alt hiyerarsi igerisindeki gorevleri,

Unvan degisikligi : En az ortadgretim dlizeyinde mesleki ve teknik egitim sonucu ihraz
edilen unvanlara iliskin gérevlere yapilan atamalari ifade eder.

IKINCI BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligine iliskin Esaslar
Gorevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi gorev gruplari



Madde 5 — Bu Yonetmelik kapsaminda gorevde ylikselme ve unvan dedisikligine tabi
kadrolar asagida belirtilmistir.

Gorevde ylikselmeye tabi kadrolar:

a) Yonetim hizmetleri grubu;

1) Midir, sube midurs, biro madird, ilce mudard,

2) Midir yardimcisi,

3) Sef, koruma ve glivenlik sefi.

b) Arastirma hizmetleri grubu;

1) APK uzmani,

2) Egitim uzmani, uzman.

¢) Hukuk hizmetleri gurubu;

1) Hukuk miusaviri,

2) Raportor.

d) Savunma hizmetleri grubu;

1) Savunma uzmani,

2) Sivil savunma uzmani.

e) Bilgi islem hizmetleri grubu;

1) Cozimleyici.

f) idari hizmetler grubu;

1) Ayniyat saymani,

2) Memur, ambar memuru, santral memuru, mutemet, daktilograf, veznedar, sekreter,
bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, koruma ve glivenlik gorevlisi, sofor.

g) Yardimci hizmetleri grubu;

1) Teknisyen yardimcisi, hizmetli, asgl, kaloriferci, bekgi, dagitici, bahcivan.

Unvan degisikligine tabi kadrolar:

Mihendis, veteriner hekim, biyolog, mimar, kimyager, jeomorfolog, fizikgi, istatistikgi,
matematikgi, ev ekonomisti, ekonomist, tekniker, veteriner saglik teknikeri, saglik teknikeri,
teknisyen, hemsire, laborant, veteriner saglik teknisyeni, sagllk memuru, sosyal calismaci,
psikolog, diyetisyen, teknik ressam, topograf, terciman, miuitercim terciiman, programci,
dekorator, grafiker, spiker, fotografci, kameraman, matbaaci, kaptan.

Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar

Madde 6 — Bu YoOnetmelikte belirtilen kadrolara gorevde ylikselme suretiyle atanabilmek
icin;

a) 657 Sayih Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinde belirtilen sartlari ve bu

Yonetmelikte atanilacak kadro igin belirlenen Bakanlikta gegirilmesi gereken hizmet slresi, egitim,
sicil ve disiplin sartlarini tasimak,

b) Gorevde ylkselme egitimine katildiktan sonra Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi
Baskanhdi, Milli Egitim Bakanhdi veya Yiksek Odgretim Kurumlarindan birisine yazili olarak
yaptirilacak gorevde ylikselme sinavinda basarili olmak sartlari aranir.

Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda aranacak 6zel sartlar

Madde 7 — Bu Yonetmelikte belirtilen kadrolara gérevde ylkselme suretiyle yapilacak
atamalarda aranacak 6zel sartlar asadida belirtilmistir.

a) Miudiir unvanh kadroya atanabilmek igin;
1) Toplam hizmetinin son iki yilini Bakanlikta gegirmis olmak,

2) Bakanlik teknik ve sadlik birimlerine atanacaklarin gorevleriyle ilgili en az dort yilhk
fakllte veya ylksekokullarin ziraat, veteriner, su Uriinleri ve gida muhendisligi bolimi mezunu
olmak,

3) Son sicil notunun olumlu olmasi kaydiyla, son g yillik sicil notu ortalamasinin yetmis alti
puandan asadi olmamalk,

4) Yapilacak gorevde ylikselme sinavinda basarili olmak.

b) Sube miidiirii kadrosuna atanabilmek igin;

1) Toplam hizmetinin son iki yilini Bakanlikta gegirmis olmak,

2) Bakanligimiz merkez teskilatinda teknik personel eliyle yiritilen subeler ile tasra



teskilatinda, proje ve istatistik, kontrol, ciftci egitimi ve yayim sube mudurltklerine atanabilmek
icin; en az dort yillik fakilte veya yuksekokullarin ziraat, veteriner, su trlnleri gida mihendisligi,
kimya mihendisligi, kimyager ve biyoloji bolimu mezunu olmak,

3) Bitki koruma sube mudurligline atanabilmek igin; ziraat faklltesi mezunu olmak,

4) Bakanlk merkez teskilatinda saglik personeli eliyle yuritilen subeler ile tasra
teskilatinda hayvan sagligi sube muaduarligiune atanabilmek icin; veteriner fakiltesi mezunu olmak,

5) Tasra teskilatinda destekleme sube mudurligliine atanabilmek igin ziraat, veteriner
faklltesi veya dort yillik fakilte yada yiksekokullarin maliye, muhasebe, isletme, iktisat bolimi
mezunu olmak, merkez teskilatinda yer alan idari birimler ile tasra teskilatinda yer alan idari ve
mali isler sube mudurligline atanabilmek icin; en az dort yillik fakllte veya yliksekokul mezunu
olmak,

6) Son sicil notunun olumlu olmasi kaydiyla, son g yillik sicil notu ortalamasinin yetmis alti
puandan asadi olmamalk,

7) Yapilacak gorevde ylikselme sinavinda basarili olmak.

c) Biiro miidiirii unvanh kadroya atanabilmek igin;

1) Toplam hizmetinin son iki yilini Bakanlkta gegirmis olmak,
2) Dért yillik fakllte veya yuksekokul mezunu olmak,

3) Son sicil notunun olumlu olmasi kaydiyla, son g yillik sicil notu ortalamasinin yetmis alti
puandan asadi olmamalk,

4) Yapilacak gorevde ylikselme sinavinda basarili olmak.

d) ilge miidiirii unvanh kadroya atanabilmek igin;

1) Toplam hizmetinin son iki yilini Bakanlkta gegirmis olmak,
2) Ziraat veya veteriner fakiltesi mezun olmak,

3) Son sicil notunun olumlu olmasi kaydiyla, son (g yillik sicil notu ortalamasinin yetmis
alti puandan asagi olmamak,

4) Yapilacak gorevde ylikselme sinavinda basarili olmak.
e) Miidiir yardimcisi unvanl kadroya atanabilmek icin;
1) Toplam hizmetinin son iki yilini Bakanlkta gegirmis olmak,

2) Bakanhdimiz teknik ve saglik birimlerine atanacaklarin gorevleriyle ilgili en az dort yillik
fakllte veya yuksekokullarin ziraat, veteriner, su Urinleri, gida mihendisligi bolumi mezunu
olmak,

3) idari birimlere atanacaklarda dért yillik fakiilte veya yiiksekokul mezunu olmak,

4) Son sicil notunun olumlu olmasi kaydiyla, son Gg yillik sicil notu ortalamasinin yetmis alti
puandan asadi olmamalk,

5) Yapilacak gérevde ylkselme sinavinda basarili olmak.

f) Sef unvanh kadroya atanabilmek igin;

1) Toplam hizmetinin son iki yill Bakanlikta olmak Uizere en az bes yil hizmeti bulunmak,
2) En az iki yilhk ylksekokul mezunu olmak,

3) Son sicil notunun olumlu olmasi kaydiyla, son g yillik sicil notu ortalamasinin yetmis alti
puandan asadi olmamalk,

4) Yapilacak gorevde ylikselme sinavinda basarili olmak.
g) Koruma ve giivenlik sefi unvanl kadroya atanabilmek igin;

1) Toplam hizmetinin son iki yili Bakanlikta olmak Uzere koruma ve glvenlik gorevlisi
unvanlh kadroda en az bes yil hizmeti bulunmak,

2) En az iki yillik yiksekokul mezunu olmak,

3) Son sicil notunun olumlu olmasi kaydiyla, son g yillik sicil notu ortalamasinin yetmis alti
puandan asadi olmamalk,

4) Yapilacak gorevde ylikselme sinavinda basarili olmak.
h) Hukuk miusaviri unvanl kadroya atanabilmek igin;

1) Bakanlikta en az iki yil hizmeti bulunmak,

2) Hukuk fakiiltesi mezunu olmak,

3) Son sicil notunun olumlu olmasi kaydiyla, son g yillik sicil notu ortalamasinin yetmis alti
puandan asadi olmamalk,



4) Yapilacak gorevde ylikselme sinavinda basarili olmak.
1) Raportor unvanh kadrolara atanabilmek igin;

1) Bakanlikta en az iki yil hizmeti bulunmak,

2) Hukuk fakiiltesi mezunu olmak,

3) Son sicil notunun olumlu olmasi kaydiyla, son g yillik sicil notu ortalamasinin yetmis alti
puandan asadi olmamalk,

4) Yapilacak gorevde ylikselme sinavinda basarili olmak.

i) APK uzmani uzman unvanh kadroya atanabilmek igin;
1) Toplam hizmetinin son iki yilini Bakanlkta gegirmis olmak,

2) Dort yillik fakllte veya yiksekokullarin birinden mezun olmak,

3) Son sicil notunun olumlu olmasi kaydiyla, son (g yillik sicil notu ortalamasinin yetmis alti
puandan asadi olmamalk,

4) Yapilacak gorevde ylikselme sinavinda basarili olmak.
j) Egitim uzmani unvanh kadroya atanabilmek igin;
1) Toplam hizmetinin son iki yilini Bakanlkta gegirmis olmak,

2) Egitim Bilimleri alaninda en az dért yillik fakilte veya ylksekokul mezunu olmak veya
ogretmenlik meslek bilgisi dersleri almis olmak,

3) Son sicil notunun olumlu olmasi kaydiyla, son (g yillik sicil notu ortalamasinin yetmis alti
puandan asadi olmamalk,

4) Yapilacak gorevde ylikselme sinavinda basarili olmak.

k) Savunma uzmani ve sivil savunma uzmani kadrolarina atanabilmek icin; 24/10/1960
tarihli ve 108 sayili Savunma Sekreterlikleri Kurulmasina Dair Kanundaki sartlari tasimak.

I) Coziimleyici kadrosuna atanabilmek igin;
1) En az dort yillik fakilte veya yiiksekokul mezunu olmak,

2) Bilgisayar sistemleri yonetimi ile sistem c¢6zimleme veya sistem programlama
konularinda tecribeli oldugunu belgelemek,

3) En az iki bilgisayar isletim sisteminin uygulanmasini bilmek,
4) Bakanlikta en az iki yil hizmeti bulunmak,

5) Son sicil notunun olumlu olmasi kaydiyla, son (g yillik sicil notu ortalamasinin yetmis alti
puandan asadi olmamalk,

6) Yapilacak gérevde ylkselme sinavinda basarili olmak.

m) Ayniyat saymani unvanh kadroya atanabilmek igin;

1) Toplam hizmetinin son iki yill Bakanlikta olmak Uizere en az bes yil hizmeti bulunmak,
2) En az iki yilhk ylksekokul mezunu olmak,

3) Son sicil notunun olumlu olmasi kaydiyla, son g yillik sicil notu ortalamasinin yetmis alti
puandan asadi olmamalk,

4) Yapilacak gorevde ylikselme sinavinda basarili olmak.
n) Bilgisayar isletmeni kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Bakanlikta en az iki yil hizmeti bulunmak,

3) Son sicil notunun olumlu olmasi kaydiyla, son (g yillik sicil notu ortalamasinin yetmis alti
puandan asadi olmamalk,

) 4) Bilgisayar Isletmenligi sertifikasina sahip olmak veya Bakanlik¢a diizenlenecek Bilgisayar
Isletmenligi kursunda basarili olmak,

5) Yapilacak gérevde yiikselme sinavinda basarili olmak.

o) Veri hazirlama ve kontrol isletmeni kadrosuna atanabilmek igin;
1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Bakanlikta en az iki yil hizmeti bulunmak,

3) Son sicil notunun olumlu olmasi kaydiyla, son (g yillik sicil notu ortalamasinin yetmis alti
puandan asadi olmamalk,

4) Bilgisayara veri girisi konusunda tecriibesi bulunmak veya Bakanlikga dizenlenecek
kursta basarili olmak,



5) Yapilacak gérevde ylikselme sinavinda basarili olmak.

0) Koruma ve glivenlik gorevlisi kadrosuna atanabilmek igin;
1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Bakanlikta en az iki yil hizmeti bulunmak,

3) Son sicil notunun olumlu olmasi kaydiyla, son (g yillik sicil notu ortalamasinin yetmis alti
puandan asadi olmamalk,

4) 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunda belirtilen
sartlarn tasimak,

5) Yapilacak gérevde ylikselme sinavinda basarili olmak.

p) Memur, ambar memuru, santral memuru, mutemet, daktilograf, veznedar ve sekreter
kadrolarina atanabilmek igin;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,
2) Bakanlikta en az iki yil hizmeti bulunmak,

3) Son sicil notunun olumlu olmasi kaydiyla, son (g yillik sicil notu ortalamasinin yetmis alti
puandan asadi olmamalk,

4) Yapilacak gorevde ylikselme sinavinda basarili olmak.
r) Sofér kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Bakanlikta en az iki yil hizmeti bulunmak,

3) Son sicil notunun olumlu olmasi kaydiyla, son g yillik sicil notu ortalamasinin yetmis alti
puandan asadi olmamalk,

4) En az bes yilhk (B) sinifi stirticti belgesine sahip olmak,
5) Yapilacak gérevde ylkselme sinavinda basarili olmak.
Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda aranacak sartlar

Madde 8 — Unvan degisikligi sinavi sonucu yapilacak atamalarda aranacak sartlar unvanlar
itibariyle asadida belirtilmistir.

a) Veteriner hekim, biyolog, mihendis, mimar, jeomorfolog, kimyager, fizikgi, matematikgi,
istatistikci, ev ekonomisti, ekonomist, dekoratér ve grafiker unvanli kadrolara atanabilmek igin;

1) Fakilte ve ylksekokullarin ilgili bolimlerinden mezun olmak,

2) Son yila ait sicil notu olumlu olmak,

3) Yapilacak unvan dedisikligi sinavinda basarili olmak.

b) Hemsire unvanli kadroya atanabilmek igin;

1) Fakulte, yiksekokul veya saglik meslek liselerinin hemsirelik bolimu mezunu olmak,
2) Son yila ait sicil notu olumlu olmak,

3) Yapilacak unvan dedisikligi sinavinda basarili olmak.

c) Veteriner saglk teknisyeni, laborant ve teknisyen unvanh kadrolara atanabilmek igin;
1) Bakanliga bagl meslek liseleri ile meslek liselerinin ilgili bélimlerinden mezun olmak,
2) Son yila ait sicil notu olumlu olmak,

3) Yapilacak unvan dedisikligi sinavinda basarili olmak.

d) Saghk memuru unvanl kadroya atanabilmek icin;

1) Saglik meslek liselerinin ilgili bélimlerinden mezun olmak,

2) Son yila ait sicil notu olumlu olmak,

3) Yapilacak unvan dedisikligi sinavinda basarili olmak.

e) Sosyal calismaci unvanli kadroya atanabilmek igin;

1) Sosyal Hizmetler Yiiksekokulu mezunu olmak,

2) Son yila ait sicil notu olumlu olmak,

3) Yapilacak unvan dedisikligi sinavinda basarili olmak.

f) Psikolog unvanlh kadroya atanabilmek igin;

1) Fakiilte ve yliksekokullarin psikoloji bolimlerinden psikolog unvaniyla mezun olmak,
2) Son yila ait sicil notu olumlu olmak,

3) Yapilacak unvan dedisikligi sinavinda basarili olmak.



g) Diyetisyen unvanl kadroya atanabilmek igin;

1) Fakdllte ve ylksekokullarin beslenme ve diyetisyen bélimlerinden mezun olmak,
2) Son yila ait sicil notu olumlu olmak,

3) Yapilacak unvan dedisikligi sinavinda basarili olmak.
h) Teknik ressam unvanl kadroya atanabilmek igin;

1) Meslek liselerinin teknik resim bolimi mezunu olmak,
2) Son yila ait sicil notu olumlu olmak,

3) Yapilacak unvan dedisikligi sinavinda basarili olmak.

1) Topograf unvanli kadroya atanabilmek igin;

1) Meslek liselerinin topograf bolimi mezunu olmak,

2) Son yila ait sicil notu olumlu olmak,

3) Yapilacak unvan dedisikligi sinavinda basarili olmak.

i) Saglik teknikeri unvanh kadroya atanabilmek igin;

1) Meslek yliksekokulu saglik programlari ve saglik hizmetlerinin, hayvan yetistiriciligi ve
saglidi, laboratuar, tibbi laboratuar, patoloji laboratuari béliminden mezun olmak,

2) Son yila ait sicil notu olumlu olmak,
3) Yapilacak unvan dedisikligi sinavinda basarili olmak.
j) Veteriner saglik teknikeri unvanli kadroya atanabilmek icin;

1) Acik 6gretim fakultesi laborant ve veteriner saglik 6nlisans ile meslek yuksekokullarinin
laborant ve veteriner saglik teknikerligi bélumlerinden mezun olmak,

2) Son yila ait sicil notu olumlu olmak,
3) Yapilacak unvan dedisikligi sinavinda basarili olmak.
k) Tekniker unvanh kadroya atanabilmek igin;

1) Meslek yliksekokullarinin teknik programlar boélimlerinden veya acik 6gretim fakultesi
tarim 6n lisans bdlimi mezunu olmak,

2) Son yila ait sicil notu olumlu olmak,

3) Yapilacak unvan dedisikligi sinavinda basarili olmak.

1) Mitercim-terciiman, terciiman unvanli kadrolara atanabilmek igin;
1) En az 6nlisans mezunu olmak,

2) OSYM Basgkanhdinca yapilan Dil Seviye Tespit Sinavindan (KPDS) en az (B) diizeyinde
puan almis oldugunu belgelemek,

3) Son yila ait sicil notu olumlu olmak,
4) Yapilacak unvan degisikligi sinavinda basarili olmak.
m) Programci unvanl kadroya atanabilmek igin;

1) En az iki yillik ylksekokullarin bilgisayar programciligi béliminden mezun olmak veya
dort yil sireli ylksekégretim mezunu olup, Milli Egitim Bakanhdindan onayli programci
sertifikasina sahip olmak,

2) En az iki programlama dilini bilmek,
3) Son yila ait sicil notu olumlu olmak,
4) Yapilacak unvan degisikligi sinavinda basarili olmak.
n) Spiker, fotografci, kameraman, matbaaci ve kaptan kadrolarina atanabilmek igin;
1) Fakllte, ylksekokul veya liselerin ilgili bolimlerinden mezun olmak,
2) Son yila ait sicil notu olumlu olmak,
3) Yapilacak unvan dedisikligi sinavinda basarili olmak.
UCUNCU BOLUM

Gorevde Yiikselme Egitimi Esaslari

Gorevde Yiikselme Egitimi

Madde 9 — Bu Yonetmelik kapsaminda bulunan personelin; goérevde vyikselme
mahiyetindeki atamalarinin yapilabilmesi amaciyla, bu Yonetmeligin 12 nci maddesinin birinci
fikrasinin (a), (b), (c), (d), (e) ve (f) bentlerindeki ders konularindan en az otuz ve (g) bendinde
yer alan ders konularindan en az kirk bes saat olmak Uizere toplam en az yetmis bes saat olarak
dizenlenecek gorevde ylikselme egitim programina katilmalarn gerekir. Ancak, zorunlu hallerde en



fazla on saate kadar mazeret izni verilebilir. Kanunen verilmesi gerekli olan izinlerde bu siire sarti
aranmaz.

Duyuru

Madde 10 — Gorevde yukselme suretiyle atama yapilacak kadrolarin unvani ve adedi
editim tarihinden en az bir ay 6énce personele duyurulur.

Gorevde ylikselme egitiminin yeri, tarihi ve diger hususlar ise egitime katilacaklara en az on
bes giin 6nce Bakanlikga duyurulur.

Basvuru ve gorevde yiikselme egitimine alinma

Madde 11 — Gorevde yukselme sinavina iliskin duyuru lzerine basvuruda bulunanlarin
dilekgeleri birim amirleri aracihidiyla Personel Genel Mudurlaglne iletilir. Basvuruda bulunanlarin
gerekli sartlar tasiyip tasimadiklari Personel Genel Mudurligu tarafindan incelenir.

Gorevde yukselme egitimine katilacaklarin sayisi atama yapilacak bos kadro sayisinin (g
katini gecemez. Ug katindan az istekli bulunmasi halinde ise durumu uygun olan bitiin personelin
editime alinmasi sadlanir. Duyurulan kadro sayisinin ¢ katindan fazla personelin basvurmasi
halinde, bu Yonetmelik EK 1 - Dederlendirme Formundaki belirtilen sekilde puanlama yapilmak
suretiyle, toplam puani en fazla olandan baslamak lzere kadro sayisinin ¢ kati kadar personel
belirlenerek egitime alinir.

Puanlarin esitligi halinde ise sirasina gore hizmeti fazla olan, son sicil notu ylksek olan
tercih edilir.

Daha 6nce gorevde ylikselme editimine katimis ancak goérevde ylikselme sinavinda
basarisiz olan personel ile bu sinava katilmayan veya basarili olup da miteakip sinava kadar
atanmamis olan personel, ayni veya benzer gbérev unvanlari igin dlizenlenecek miiteakip gorevde
ylkselme sinavina katilabilmeleri igin, bu unvanlarla ilgili dizenlenecek gdrevde ylkselme
egitimine alinmaya iliskin bittn usul ve esaslara tabidir.

Egitim Personel Genel Midirlagl ydnetiminde, Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanhdi ile
isbirligi yapilarak yuratilir. Goérevde yukselme editim programinda Bakanhk miufettisleri, APK
uzmanlari, Bakanlik musavirleri ile Bakanhdin dider birim yoneticilerinden editimci olarak
yararlanilir.

Gorevde yikselme egitim programi Bakanlik tarafindan dizenlenir. Ancak, Devlet Personel
Baskanlhdina bildirilerek uygun goris alinmasi halinde bu Baskanlik tarafindan veya uygun
bulunacak bir Kamu Kurum ve Kurulusu ile misterek goérevde ylikselme editim programi
diizenlenebilir.

Gorevde yukselmeye iliskin sekreterya hizmetleri Personel Genel Muduarliagu tarafindan
yuratdalar.
Gorevde Yiikselme Egitiminin Konulari
Madde 12 — Gorevde ylikselme egitimi asadidaki konulari kapsar.
a) T.C. Anayasasl;
1) Genel esaslar,
2) Temel hak ve ddevler,
3) Devletin temel organlari.
b) Atatlirk ilkeleri ve inkilap tarihi, Ulusal glivenlik.
c) Devlet teskilati ile ilgili mevzuat.
d) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve ilgili mevzuat.
e) Turkge dilbilgisi ve yazismayla ilgili kurallar.
f) Halkla iliskiler ve davranis kurallari.
g) Atanacadi gorevin alani ve niteligi ile ilgili konular ve mesleki etik ilkeleri.
DORDUNCU BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi Esaslari
Gorevde yiikselme sinavi

Madde 13 — Gorevde ylkselme sinavi yazili olarak yapilir. Sinav, Bakanlik tarafindan
Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanhdi, Milli Egditim Bakanlidi veya yiiksekégretim
kurumlarindan birisine yazili olarak yaptirilir.

Gorevde yikselme egitim programinin tamamlanmasindan itibaren sinavin yapilmasi icin
Bakanlik tarafindan Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanhdi, Milli Egitim Bakanhdi veya
ylksekogretim kurumlarindan birisine bagvurulur.



Bu sinavda yiliz lizerinden yetmis ve daha fazla puan alanlar basarili sayilir.

Unvan degisikligi sinavi

Madde 14 — Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen unvan dedisikligine tabi
kadrolara, bu unvanlar en az ortadgretim dlizeyinde mesleki veya teknik editim sonucu ihraz
etmis bulunan personelin atanmasi, bu bélimde belirtilen usul ve esaslar gergevesinde editime
tabi tutulmaksizin yapilacak unvan degisikligi sinavi sonucundaki basari sirasi ve bos kadro sayisi
dikkate alinmak suretiyle gergeklestirilir.

Unvan dedisikligi sinavi, gorev alanlari ve atama yapilacak goérevin niteligine iliskin
konularda yazili olarak yaptirilir ve bu sinavlara katilacaklarda, kurumda veya 6grenim durumlar
ile ilgisi bulunmayan gorevlerde belirli stire hizmet yapmis olma sarti aranmaz.

Bu sinavda yliz (zerinden yetmis ve daha fazla puan alanlar basaril sayilir.
Sinav kurulu

Madde 15 — Bakanlikga yaptirilacak yazili sinava iliskin gérevde ylikselme ve unvan
degisikligi islemlerini ylritmek Uizere bes kisiden olusacak Sinav Kurulu teskil edilir. Sinav Kurulu,
Bakanin veya gorevlendirecedi kisinin baskanhdinda Personel Genel Mudlrliglu ile Bakanca
belirlenecek diger birim Uyelerinden tesekkiil eder. Ayrica ayni usulle yedek Uye de segilir. Kurul,
Baskan ve Uyelerin tamaminin katilimi ile toplanir ve kararlar oy coklugu ile alinir. Asil Gyenin
bulunmadidi toplantiya yedek Uye istirak eder. Kurulun sekreterya hizmeti Personel Genel
Madarlagiance yaratulir.,

Sinav Kurulunun Baskan ve Ulyeleri; eslerinin, liglincl dereceye kadar (bu derece dahil) kan
ve ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kayin hisimlarinin katildiklar gérevde ylikselme egitim
ve sinavinda gorev alamazlar.

Sinav Kurulunu teskil eden Gyeler, sinava alinacak personelden, 6grenim durumu ve ihraz
ettikleri unvanlar itibariyle daha dlstk seviyede olamazlar.

Sinav kurulunun gorevleri
Madde 16 — Sinav Kurulunun goérevleri sunlardir;

a) Atanilacak gorevin niteligine gore gorevde yikselme editiminin konularini, stiresini, bu
Yonetmelikte belirtilen siireyi dikkate alarak tesbit etmek,

b) Gorevde ylikselme editiminin takvimini belirlemek,

¢) Sinavi yapacak kurumlara bildirilmek Gzere yazili sinav konularinin kapsamina giren ve
yazili sinavlarda sorulacak sorularin kaynadini belirlemek,

d) Sinav sonuglarini ilan ederek ilgililere duyurmak,

e) Sinav sonuglarina yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,
f) Sinava iliskin diger islemleri ylritmek.

Sinav sonuglarinin agiklanmasi ve gegerliligi

Madde 17 — Sinav sonrasi en yiksek puandan baslamak lzere basar listesi diizenlenir.
Sinav sonuglari, Bakanlida intikalinden itibaren en geg on bes gln iginde ilan edilir ve birim
amirleri aracilidiyla ilgililere yazili olarak bildirilir.

Sinav sonuglari, ayni goérev igin yapilacak bir sonraki sinava kadar gegerlidir. Bu stlre
icerisinde ayni unvanda kadro bosalmasi halinde basari sirasina gére atama yapilir.

Sinavlarin ertelenmesi ve gegersiz sayillmasi

Madde 18 — Sinav, deprem, sel ve benzeri dodal afetler veya sorularin sinav 6ncesi
calindiginin tespiti hallerinde ertelenebilir.

Sinavda kopya ceken, kopya veren sinav kaditlarina belirtici isaret koyanlar sinav
salonundan cikarilir ve sinavin yaptirildigr kurum tarafindan dizenlenecek tutanakla sinav kagitlar
gecgersiz sayilir. Ayrica haklarinda disiplin islemi uygulanir.

Sinava girecek adayin yerine baska bir kisinin sinava girdiginin anlasiimasi halinde, ilgilinin
sinavi gecersiz sayilir ve bu husus bir tutanakla belirlenir. Ayrica her iki kisi hakkinda da kanuni
islem yapilir.

Sinav sonuglarina itiraz

Madde 19 — Sinava katilanlar sonuglarin kendilerine tebliginden itibaren on gin icinde
Personel Genel Mudurligline yazili olarak itiraz edebilirler. Itirazlar sinav kurulu tarafindan
incelettirilir ve sonuglar ilgililere on giin iginde bildirilir.

Sinavi kazananlarin atanmasi

Madde 20 — Sinavi kazananlarin atamasi, basar sirasina gore ilan edilen bos kadrolara en
gec Ug ay icinde yapilir. Sinav basari puaninin ayni olmasi durumunda bu Yonetmelik EK 1 -



Dederlendirme Formundaki esaslar cergevesinde yapilacak puanlamaya goére atama vyaplilr.
Puanlarin esitligi halinde sirasina gore hizmet suresi fazla olan, son sicil notu yliksek olan tercih
edilir.

Sinava girilen kadroya atama yapildiktan sonra kadronun miteakip sinava kadar yeniden
bosalmasi halinde sinavda basarili olanlar arasindan basari sirasina gére atama yapilir.

Gorevde yiikselme sinavina tabi kadrolara, bu Y&netmelige uygun olarak atananlardan
belge ile ispati mimkin gegerli mazereti olmadan siresi igerisinde goreve baslamayanlarin
atamalan iptal edilir ve bu sinava iliskin tim haklarini kaybederler.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Gorev gruplari arasinda gegisler

Madde 21 — Bu YoOnetmelidin 5 inci maddesinde belirtilen gérev gruplari arasindaki
gegisler asadidaki esaslar cercevesinde yapllir;

a) Ayni ana goérev grubunun alt goérev grubunun iginde kalmak kaydiyla, sinav
yapilmaksizin ilgili personelin istegi ve atanilacak kadronun gerektirdigi ozellikleri tasiyanlar alt
gorevlere atanabilirler.

b) Gruplar arasi gorevde yulkselme niteligindeki gecisler ile ayni gérev grubunun alt
grubundan Ust grubuna gecislerde gorevde ylikselme egitim ve sinavina tabidir. Ancak Bakanlikta
veya dider kamu kurum ve kuruluslarinda daha 6nce bulunulan gérevler ile bu goérevlerle ayni
dlizey gorevlere veya alt gorevilere, gérevde yilkselme editim ve sinavina tabi tutulmadan atama
yapilabilir.

c) Unvan dedisikligine tabi kadrolara ve bu kadrolar arasindaki gegisler, ilgili kadro igin
diizenlenen unvan degisikligi sinavi sonucuna goére yapilabilir.

Kurum disindan yapilacak atamalar

Madde 22 — Diger kamu kurum ve kuruluslarinda gorevli personelden;

a) Bu Yonetmelikteki ayni unvana veya bu unvanin bulundugu grupta ya da alt grupta yer
alan dider unvanlara veya daha alt unvanlara,

b) Diger personel kanunlarina tabi olan personel azami adaylk siresi kadar eski
kurumunda calismis olmasi sarti ile 6grenim durumlan ve ihraz ettikleri unvanlar dikkate alinarak

Bakanlhda naklen atanabilirler.

Ozellestirilen kuruluslardan atama

Madde 23 — 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalari Hakkindaki
Kanununun 22 nci maddesi hiikimlerine gére Bakanlda yapilacak ilk atamalarda bu Yénetmelik
hikimleri uygulanmaz.

Kazanilmis haklar

Madde 24 — Bu Ydnetmelikte sayilan unvanlara ilgili mevzuati uyarinca atanmis olanlarin
kazanilmis haklari sakhdir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

Madde 25 — Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayili
Bakanlar Kurulu Karariyla yirirlige konulan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Goérevde Yiikselme ve
Unvan Dedgisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikkten kaldirilan yonetmelik

Madde 26 — 18/8/1999 tarihli ve 23790 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Tarim ve
Koyisleri Bakanligi Personeli Gorevde Yiikselme Yénetmeligi ylrirlikten kaldiriimistir.

Gegici Madde 1 — 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla
yurarlidge konulan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yikselme ve Unvan Dedisikligi
Esaslarina Dair Genel Yonetmeligin Resmi Gazete'de yayimlandigi 18/4/1999 tarihinde gérevde
bulunanlardan iki yililk ylksekdgrenim gorenler, diger sartlara sahip olduklarn taktirde bu
Yonetmelidin uygulanmasi bakimindan dort yillik yiksekégrenim gérmus kabul edilirler.

Yiiriirliik

Madde 27 — Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururlide girer.

Yiritme

Madde 28 — Bu Yonetmelik hikimlerini Tarim ve Kdyisleri Bakani yurGtuar.



EK 1- DEGERLENDIRME FORMU

Adi ve Soyad :
Sicil No H
ibrev Yerl ve Unvam :
DEGERLENDIRME KISTASLARL Fuan § Adayin
Degeri | Puam
1.Bagvuru tarihi idbariyle frenim duromu  (En som 83renim durome esas
almacaktir.)
wy Onlisang 4
b) 3 Yilllik Yoksek Olonl 6
¢} Lisans 8
d) Yilksek Lisans 10
¢} Doktora [2
2.Muracaat bitim taribi itibariyle 217 sayth Kawun Hilkmtnde Kararsamenin 2 nci
maddesi kapsammdaki kmmy kurum ve kerulnglarinds gecen fiili hizmet siresinin (Iﬂ:i
statiisll ile gecici personel statilslinde gegirilen hizmetler harig.)
a) 10 yila kadar {10 yrl dabil} her bir yil igin i
b) 10 yitdan sonraki her bir yil igin 0,15

landektan sonra 1/10's hesaplanacakir.)

3.5on d¢ yibk sictl aofu ortalamasi 76 ve daha fazle olanlarmn  bu sicil notunun aritmelik
ortalamasman  1/10°w (¢ wilbk ortalama somucu Kesirli oimasm haiinde tam sayiva

4.41gili mevzust hokomlerine gbre atamays yetkili amirlerce verilmis olsn {Aym ydda
verilmis birden fazla belge varsa, nadece birer tanesi deperlendirmeye ahnacakiir.)

#) Her takdimanw igin

b} Her &dil icin

b

S5.Kamu Kurum ve Kurnisglarinda Gorevde Yiliselme ve Unvan Dedisikligi Esaslanina
Dair Genel Yonetmelifin yOririoge girdigi 18/4/1939 tarihinden sonra kavikdgh her bir
hizmet igi efitim programmdan (Her yd i¢in adaym kahldigh en gok stirell olan bir
efitim program deferlendirilecektir.)

a) 05 -15 gln srehi

b} 16-31 glin silreli

©y 2-3 ay sikeli

d) 4-6 ay silreli

€} 712 ay siireli

f) 12 aydan fazla streli —

0.5
1.5

2.5

6.Kamu Personeli Yabanc: Dil Bilgisi ve Seviye Tespit Sinavindam (375 sayh KHK'ya
ghre belirkenen usul ve esaslar gercevesinde deferlendirme sadece bir dil igin
yaplacakur,)
2) (D) alanlara
b) (C) alantara
¢) (B) alanlara
d) {A) alenlara

[ - )

7.Ald her disiplin cezasindan (AT kapsamina girenler harig.)
a) Her uyarma, kinama igin

b} Her ayliktan kesme igin

) Kademe ilerlemesinin durdurnlimas: igin

-2

-6

5.GOrevde ylkselme cfitimine katilan ve simmvlarda bagansiz olanlarla, smavlara
mazeretsiz olarak Xatiwayanlaria { Aym veya benzer unvanlar icin uygulamr. }

8} Bagansiz olduBu her bir smav igin

b} Mazeratsiz katilmadif: her bir smav igin

«2
-3

Eksi puanlar digiildtikten sonra toplam




